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EMOCINIS KLIMATAS GIMNAZIJOJE

2026 m. balandzio 13-17 d.

Ignalinos r. Didziasalio ,Ryto“ gimnazija
Darbuotojy apklausos rezultaty analizé

1. Bendras tyrimo rodiklis

7,76

Pedagogy vidurkis (n = 22)

Vidutinis viso darbuotojy anketavimo rodiklis

i§ 10 Siekiamybé 2 7 yra PASIEKTA

7,86 7,59

(n=13)

2. Detalus teiginiy rezultatai

Ne pedagogy vidurkis

35

IS viso respondenty

Tyrime dalyvavo 35 darbuotojai: 22 pedagogai (63 %) ir 13 ne pedagogy (37 %).
Vertinimas pagal 27 teiginius (skalé 1-10).

27

Vertinty teiginiy skai€ius

#

4

10

11

12

13

14

15

16

Teiginys

Man patinka dirbti Sioje jstaigoje.

Jauciuosi suprastas jgyvendindamas savo planus.

Savo darbovietéje jauCiuosi pakankamai svarbus ir

jvertintas.

Mano darbas yra vertinamas.

Kiekvienas bendruomenés narys misy mokykloje yra

gerbiamas.

Galiu drasiai iSsakyti savo nuomone.

Jauciuosi esantis kolektyvo dalimi.
Su bendruomene mane sieja bendri tikslai.

Mokyklos kolektyve yra geras mikroklimatas.

Mokykloje tarpusavio santykiai grindziami pasitikeéjimu.

AS turiu su kuo pasikalbéti apie savo emocinius

iSgyvenimus.

Gaunu reikiamg pagalba.

Kolegos padeda, kai prireikia profesinés pagalbos.

Vidurkis

8,69

7,91

7,97

7,80

7,89

7,80

8,00
8,23

7,69

7,54

8,06

8,26

8,97

Komentaras

Stipriausia sritis — darbuotojai
didziuojasi darbovieté.

Geras rezultatas.

Artima 8 — teigiamas svarbumo
pojatis.

Ties siekiamybe — verta palaikyti.
Teigiamas, turi augimo potencialo.
Ties siekiamybe — psichologinis
saugumas svarbus.

Geras priklausomumo jautimas.
Stiprus bendruomeniskumo rodiklis.

Siek tiek Zemiau siekiamybés —
reikia démesio.

Zemiausias i$ teigiamy — reikia skirti
démesio.

Emocinis palaikymo tinklas veikia.

Stiprus palaikymo rodiklis.

Auksciausias — kolektyvinis
bendradarbiavimas puikus.
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Darbuotojams sudaryta galimybé susipazinti su
naujovémis.

Darbo pabaigoje mano nuotaika iSlieka pozityvi.

Mokykloje yra per didelis darbo kravis. (atvirkstinis
teiginys)

Gaunu teisingas atlygj uz savo darba.

Patiriu jtampa dél mokiniy tévy nepasitenkinimo.
(atvirkstinis)

Patiriu jtampa dél nuolatinés reikalavimy kaitos.
(atvirkstinis)

Mokyklos aplinka yra saugi.

Mokykloje uztikrinamas asmeninés informacijos
konfidencialumas.

Man patinka valgyti mokyklos valgykloje.
Mokyklos tualete yra higienos priemoniy.

Mokykloje turiu kur pailséti.

Mokykloje apriipinama reikiamomis darbo priemonémis.

Mokykloje yra jauku.

Dél reikalavimy darby kaitos jauciuosi ramus.

3. Stiprybés ir tobulintinos sritys

8,40 Profesinis tobuléjimas vertinamas
gerai.

6,97 Zemiau siekiamybés — emocinis
nuovargis.

6,69  Aukstas balas = didelis krivis.
Kritinis rodiklis.

7,77 Ties siekiamybe — atlygio
suvokimas teigiamas.

5,11 ) KRITINIS — auksta jtampa dél
tévy.

5,46 ) KRITINIS - reikalavimy kaita
kelia jtampa.

8,49 Stiprus saugumo jautimas.

8,46 Aukstas pasitikejimas
konfidencialumu.

7,09 Vidutinis pasitenkinimas valgykla.

8,94 Higieninés saglygos puikios.

7,83 Poilsio erdves vertinamos
patenkinamai.

7,57 Artima siekiamybei — tobulintina.

8,97 Auks&ciausias — aplinka maloni.

7,00 Ties siekiamybés riba.

Stiprybés (vidurkis 2 8,5)

Kolektyvinis profesinis bendradarbiavimas
(8,97) — auksciausias rodiklis.

Jaukumas mokykloje (8,97) — aplinka kuria
gerg atmosfera.

Higiena tualete (8,94) — higieninés saglygos
puikios.

Noras dirbti Sioje jstaigoje (8,69) — stiprus
prisiriSimas.

Saugi aplinka (8,49) ir konfidencialumas
(8,46).

Profesinis tobuléjimas (8,40) — galimybés
mokytis aukstai vertinamos.

Bendri tikslai (8,23) — stiprus
bendruomeniskumas.

/\ Tobulintinos ir kritiSkos sritys

Rekomendacijos — Gimnazijos lygmuo

[tampa dél tévy nepasitenkinimo — 5,11
Kritinis rodiklis!

Jtampa dél reikalavimy kaitos — 5,46 Kritinis
rodiklis!

Darbo kravio pervirsis (6,69 — atvirkstinis) —
jauCiamas per didelis krivis.

Pozityvi nuotaika darbo pabaigoje (6,97) —
emocinis nuovargis.

Pasitikejimas santykiuose (7,54) — tobulintina
sritis.

Mikroklimatas kolektyve (7,69) — geras.

Ne pedagogy vidurkis (7,59) Zemesnis nei
pedagogy (7,86).

Sritis

Situacija

Konkrecios rekomendacijos
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Itampa dél tévy Kritinis rodiklis 5,11 1. Organizuoti komunikacijos su tévais
ﬁgngt!eﬁwrgﬁno? = 2. Kurti ai?kias konflikty su tévais sprendimo
proceddras.

3. Administracijos parama pedagogams
sudétingose situacijose su tévais.

Reikalavimy ltampa dél kaitos 5,46 4. Visus esminius pokycius pristatyti kaip
kaitos jtampa (atvirkstinis); ramumas del jmanoma ankséiau.
poky¢iy 7,00.

5. Ir toliau organizuoti reguliarius susirinkimus
apie naujus reikalavimus.

6. Skatinti pedagogo pagalba pedagogui

kultara.
Darbo krivio Kravio pervirSis 6,69 . 7. Atlikti darbo kriivio auditg ir perzidreéti
valdymas (atvirkstinis); pozityvi nuotaika uzduogiy paskirstyma.

po darbo 6,97. 8. Koordinuoti ataskaity ir dokumenty

pateikimo grafika.
9. Pirmenybé svarbiausioms uzduotims,
mazinant biurokratine nasta.

Tarpusavio Pasitikejimas santykiuose 7,54; 10.0rganizuoti komandinio jtraukimo
pasitikéjimas mikroklimatas 7,69. veiklas.

11.Skatinti neformalig komunikacijg: kavos
pertraukos, bendros pietas.

Emocinis Emocinis nuovargis matomas 12.0rganizuoti emocinio atsparumo mokymus.
palaikymas (teiginys 18:6,97). 13.Jvesti ,emocinio check-in“ (kaip jaugiuosi
Pasikalbéjimo galimybe 8,06. prasidéjus susitikimui, kokia mano diena)
tradicijas metodiniy susitikimy metu.
14.Skatinti atvirg dialogg apie emocine

sveikata.
Materialiné bazé Jaukumas (8,97) ir higiena 15.Perzitréti darbo priemoniy poreikius ir
(8,94) — stiprios. Darbo sudaryti aprapinimo priemonémis plana.

priemones (7,57) —

tobulintinos. 16.Konsultuotis su darbuotojais dél valgyklos

meniu gerinimo.
17.18laikyti aukstg aplinkos jaukumo standarta.

5. Rekomendacijos — Metodinés grupés / komandos lygmuo

Sritis Situacija Konkrecios rekomendacijos
Profesinis Kolegos padeda (8,97) — 18.Formalizuoti geriausiy praktiky
bendradarbiavimas  stipriausia sritis, verta dalijimosi tradicija metodinése grupése.
puoseléti. . . .
19.Testi kolega-kolegai atviras pamokas.
Bendri tikslai ir Bendry tiksly teiginys 8,23; 20.Pradéti metus bendro tikslo
vertybés priklausomumo jautimas 8,00. suformulavimu kolektyve.
21.Pusmecio viduryje perziareti tiksly
vykdyma.
Emocinis klimatas Mikroklimatas 7,69; 22 Metodinés grupés pradzioje skirti 5-10
grupéje fabST-k?lmas ?t,54 - min. neformaliems pokalbiams.
ObUlINtinGs Stys. 23.Praktikuoti konstruktyvaus grjZztamojo rySio
kultara.

24 .Sprendimai priimami kolektyviai —
kiekvienas narys turi balsa.

Ignalinos r. Didziasalio ,Ryto” gimnazija | 35 darbuotojai | Puslapis 3 i$ 4



Emocinis klimatas gimnazijoje - Darbuotojy apklausos analize - 2026 - Parengta naudojantis DI Claude

Naujoviy diegimas  Naujoviy galimybés 8,40;

25.Naujoves diegti etapais, ne vienu metu.
taciau jtampa dél kaitos 5,46.

26.Dalytis sékmingomis naujoviy diegimo
istorijomis grupés susitikimuose.

6. Siulomos darbuotojy susirinkimy / metodiniy dieny temos

Laikotarpis

RysSys su tyrimo
rezultatais

Sitloma veikla / formatas

Rugséjis Pokyc¢iai be panikos — kaip Jtampa dél kaitos: 5,46  Interaktyvus seminaras su
susidoroti su naujais koucingo elementais. Darbo
reikalavimais grupes.

Spalis Kaip kalbéti su tévais: Jtampa dél tévy: 5,11 Vaidmeny zaidimai, scenarijy
konstruktyvus dialogas analizé. Galéty bati mokymai su
sudétingose situacijose komunikacijos specialistu.

Lapkritis Emocinis atsparumas ir Nuotaika po darbo: Psichologiniy ziniy seminaras.
profesinis perdegimas — atpazink  6,97; kravis: 6,69 Grjztamasis rySys po seminaro.
ir veik

Sausis Pasitikéjimas kolektyve — kuo Pasitikéjimas: 7,54; Komandinis zaidimas, diskusija,
grindziami sveiki santykiai darbe mikroklimatas: 7,69 norminiy susitarimy perzidra.

Vasaris Geriausios praktikos — mokomés  Kolegos padeda: 8,97 Mini atviry pamoky diena.
vieni i$ Kity — stiprybé Praktiky mugé metodinése

grupése.

Kovas Kaip valdyti savo laikg ir darbo Darbo krivis: 6,69 Praktinis seminaras: prioritety
kravj (atvirkstinis) matrica, laiko planavimas.

Balandis— Refleksija ir dékingumas — ko Tyrimo aptarimas; Bendruomeniné refleksija. Mety

geguzeé iSmokéme stiprybiy jvardijimas. pasiekimy jvardijimas.

7. Apibendrinimas

ISvados

* Bendras darbuotojy tyrimo rodiklis 7,76 i§ 10 — siekiamybé = 7 yra PASIEKTA.

» Stipriausios sritys: profesinis bendradarbiavimas (8,97), jaukumas (8,97), higiena (8,94), sauga
(8,49), tobuléjimo galimybeés (8,40).

» Kiritiné sritis Nr. 1: jtampa dél tévy nepasitenkinimo — 5,11 — reikia sisteminiy priemoniy.

» Kritiné sritis Nr. 2: jtampa dél reikalavimy kaitos — 5,46 — batinas démesys.

+ Zemiau 7,0: darbo kravio pervirsis (6,69), pozityvi nuotaika po darbo (6,97) — perdegimo rizika.

* Ne pedagogy vidurkis (7,59) Siek tiek Zemesnis nei pedagogy (7,86) — Siai grupei reikia papildomo

démesio.

* Galutinio tyrimo rezultatai sudaro pagrindg veiksmy planui ateinantiems, 2026—2027 mokslo metams.
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