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2026 m. d. Nr. V-
DidZiasalis
Vadovaudamasi Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto” gimnazijos nuostaty, patvirtinty
Ignalinos rajono savivaldybés tarybos 2025 m. liepos 3 d. sprendimu Nr. T-161 ,,Dél Ignalinos r.
DidZiasalio ,,Ryto* gimnazijos nuostaty patvirtinimo®, 37.19 papunkc¢iu ir atsizvelgdama j 2025 m.
lapkri¢io—gruodzio mén. vykusio patikslinancio tyrimo ,,Emocinis klimatas mokykloje* rezultatus,
tvirtinu Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos 2025-2026 m. m. II pusmecio

emocinio klimato stiprinimo veiksmy plang (pridedama).

Direktoré Jelena Tumanoviené



IGNALINOS R. DIDZIASLAIO ,,RYTO% GIMNAZIJA

2025-2026 M. M. I1 PUSMECIO

EMOCINIO KLIMATO STIPRINIMO VEIKSMU PLANAS

Tikslas UZdavinys | Priemonés Atsakingi Terminas | Vertinimo
rodikliai

Kurti saugia, Tobulinti | Laikytis bendry Administracija, | 2026 m. | Patvirtinti
palaikan¢ig ir | vertinimo | vertinimo metodiniy II vertinimo
mokymuisi kulttira principy (aiSkiis | grupiy vadovai | pusmetis | principai,
palankia mokykloje. | kriterijai, mokytojy
emocine formuojamasis susitarimai
aplinkg vertinimas, metodiniy
mokykloje, griztamasis grupiy
nuosekliai rySys). protokoluose.
laikantis Laikytis Administracija, | Nuolat Néra
Mokiniy atsiskaitymy mokytojai. atsiskaitymy
mokymosi planavimo ir sutapimy,
pasiekimy ir koordinavimo mokiniy
pazangos tvarkos. apklausy
vertinimo rezultatai.
tvarkos bei Taikyti vieningas | Metodinés Kartg per | Parengtos
Mokiniy griztamojo ry$io | grupés. mokslo metodinés
individualios rekomendacijas. metus rekomendacijos,
pazangos (2025-20 | kurios
stebéjimo, 26 m. m. | fiksuojamos
fiksavimo ir II metodiniy
pagalbos pusmetis) | grupiy
mokiniui protokoluose.
teikimo tvarkos
aprasy
nuostaty.
Stiprinti Kurti Klasés lygmeniu | Klasiy vadovai | Kartg per | Parengti klasés
mokiniy saugia parengti mokslo susitarimai
emocinj klaidos bendravimo metus matomi klasiy
sauguma kultiirg susitarimai dél (2025-20 | kabinety

pagarbos ir 26 m. m. | stenduose.

palaikymo II

pusmetis)

Mokytojy Administracija, | Karta per | Mokytojy

kvalifikacijos mokytojai metus dalyvavimas

tobulinimas mokymuose

emocinio

saugumo

temomis

Taikyti Mokytojai ir Nuolat Mokiniy

bendradarbiavimo | klasiy vadovai pakartotiniy

metodus apklausy

pamokose rezultatai




Ugdyti Plétoti Integruoti Klasiy vadovai | Nuolat Klasiy
mokiniy socialinio | socialinio valandéliy
socialines ir emocinio | emocinio ugdymo planai, mokiniy
emocines ugdymo temas ] klasiy refleksijos
kompetencijas | veiklas valandéles
Organizuoti Psichologas, 1 karta Mokiniy
mokiniams socialinis per dalyvavimas
mokymus apie pedagogas pusmet] | veiklose.
streso valdyma,
mokymosi
strategijas
Organizuoti Pagalbos Pagal Dalyviy
pagalbos grupes | specialistai poreiki skaicius,
didesnj nerima mokiniy
patiriantiems savijautos
mokiniams pokytis.
Stiprinti Sviesti Organizuoti tévy | Klasiy Kartg per | Tévy
mokyklos ir tévus susirinkimus apie | vadovai, metus dalyvavimas
Seimos emocinio | mokymosi nerimg | socialinis susitikimuose.
partneryste klimato ir paaugliy pedagogas
temomis emocinius
ypatumus
Parengti Socialinis Kartg per | Parengtos
informacing pedagogas ir metus rekomendacijos
medziaga tévams | pagalbos (gimnazijos
specialistai svetaingje).
Skatinti Klasiy vadovai | Nuolat Pokalbiai
individualius fiksuojami el.
pokalbius su dienyne
tévais Padidé¢jes
pokalbiy
skaicius.
Stiprinti Dalintis Organizuoti Metodiniy 1-2 Metodiniy
mokytojy patirtimi metodines grupiy vadovai | kartus grupiy
profesinj diskusijas apie per protokolai.
tarpusavio vertinimo ir metus
bendravima emocinio klimato

gerinima
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