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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos (toliau — gimnazija) 2026-2027 m. m. pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo planas (toliau — Planas) nustato pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tiksla, prioritetus, uzdavinius, priemones, atsakingus vykdytojus ir numatomus rezultatus.

2. Planas parengtas vadovaujantis:

2.1. Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ,,D¢l Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*;

2.2. Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) 2026-2028 mety
prioritetinémis kvalifikacijos tobulinimo sritimis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2025 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. V-1238 ,,Dél Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy
mokykly darbuotojus) 20262028 mety prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy patvirtinimo*;

2.3. Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos nuostatais;

2.4. Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos 2026—2028 mety strateginiu planu;

2.5. gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais, mokiniy pasiekimy duomenimis ir
pedagoginiy darbuotojy profesinio tobuléjimo poreikiais.

3. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas siekiant kryptingo profesiniy kompetencijy
augimo, jgyty ziniy ir geb¢jimy taikymo praktingje veikloje, ugdymo(si) kokybés gerinimo ir gimnazijos
strateginiy tiksly jgyvendinimo.

4. Kovalifikacijos tobulinimo formos: ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos, kursai,
seminarai, konferencijos, nuotoliniai mokymai, stazuotés, praktiniai mokymai, edukacinés ir patyriminés
iSvykos, projektai, atviros pamokos ir veiklos, kolegialus pamoky stebéjimas ir aptarimas, metodiné veikla,
profesiniy tinkly veikla, mentorysté, gerosios patirties sklaida, saviSvieta ir kitos profesinio tobuléjimo
formos.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, PRIORITETAI IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — kryptingai ir sistemingai tobulinti pedagoginiy darbuotojy profesines kompetencijas,
siekiant kokybiSko, jtraukaus ir kiekvieno mokinio poreikius atliepianc¢io ugdymo, mokiniy pazangos ir
pasiekimy gerinimo bei saugios, bendradarbiavimu grjstos gimnazijos bendruomenés kiirimo.

6. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

6.1. medijy ir skaitmeniniy kompetencijy, jskaitant dirbtinio intelekto (toliau — DI) naudojimo
principus, stiprinimas;

6.2. jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijos tobulinimas;

6.3. kulturinio identiteto, tarpkulttirinés ir pilietiSkumo kompetencijy stiprinimas;

6.4. ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas;

6.5. lyderystés ugdymui, vadovavimo, konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy
profesiniuose ir tarpprofesiniuose tinkluose kompetencijy tobulinimas;



6.6. emocinés-motyvacinés kompetencijos stiprinimas.

7. Atsizvelgiant ] gimnazijos 2026—2028 mety strateginio plano tikslus, 2026—-2027 m. m. ypatingas
démesys skiriamas:

7.1. atsakingam, kritiSkam, etiSkam ir tikslingam DI bei kity skaitmeniniy priemoniy taikymui
ugdymo procese;

7.2. ugdymo diferencijavimui ir individualizavimui, atsizvelgiant j skirtingus mokiniy gebéjimus,
mokymosi tempg ir individualius ugdymosi poreikius;

7.3. mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimui, kritinio mastymo, teksto suvokimo, argumentavimo
ir problemy sprendimo gebé&jimy ugdymui;

7.4. STEAM, projektinio, patyriminio ir tiriamojo ugdymo plétrai;

7.5. emocinés gerovés, profesinio atsparumo, konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo
kompetencijy stiprinimui;

7.6. kolegialiam mokymuisi, gerosios patirties sklaidai ir profesiniy tinkly plétrai,

7.7. kultiirinio identiteto ir pilietiSkumo ugdymui, puosel¢jant gimnazijos ir kraSto istorines bei
kultiirines tradicijas.

8. Uzdaviniai:

8.1. sistemingai analizuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir jy sgsajas
su gimnazijos strateginiais tikslais, veiklos kokybeés jsivertinimo rezultatais bei mokiniy pasiekimy
duomenimis;

8.2. sudaryti sglygas pedagoginiams darbuotojams kryptingai tobulinti dalykines, didaktines,
skaitmenines, jtraukiojo ugdymo ir emocinés-motyvacinés srities kompetencijas;

8.3. stiprinti pedagoginiy darbuotojy gebéjimus atsakingai, kritiskai ir tikslingai taikyti DI, medijy
ir skaitmenines priemones ugdymo procese;

8.4. plétoti kolegialy mokymasi, profesinj bendradarbiavimg, mentorystg, pamoky stebéjimg ir
gerosios patirties sklaidg gimnazijoje bei bendradarbiaujant su kitomis Svietimo jstaigomis;

8.5. stiprinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas diferencijuojant ir individualizuojant ugdyma,
teikiant mokymosi pagalba ir ugdant skirtingy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius;

8.6. tobulinti pedagoginiy darbuotojy gebéjimus ugdyti mokiniy kritinj mastyma, teksto suvokima,
argumentavimg, problemy sprendimg, mokymosi motyvacijag bei organizuoti patyriminj, projektinj ir
STEAM ugdyma;

8.7. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas, vykdyti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo stebéseng ir skatinti jgyty kompetencijy taikyma praktingje veikloje.



III SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

Eil.

Nr Priemoné Terminas Atsakingi vykdytojai Sékmeés kriterijai
1. Pedagoginiu darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymas ir stebésena

1.1. | Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo Mokslo mety Direktor¢, direktoriaus pavaduotoja Nustatyti ir, esant poreikiui, patikslinti gimnazijos bei
poreikiy, veiklos kokybés jsivertinimo rezultaty, mokiniy | pradzioje, pagal ugdymui, metodiniy grupiy individuallis pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
pasiekimy ir gimnazijos strateginiy prioritety analizé. poreikj ir mokslo pirmininkai tobulinimo poreikiai ir prioritetai.

mety pabaigoje
1.2. | Informacijos apie kvalifikacijos tobulinimo programas ir | Nuolat Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Pedagogams sistemingai teikiama informacija apie
renginius teikimas pedagoginiams darbuotojams. nacionalinius, gimnazijos strateginius ir individualius
profesinius poreikius atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo
galimybes.
2. Pedagoginiuy darbuotojuy dalykiniu, didaktiniy ir bendryjuy kompetenciju tobulinimas

2.1. | Individualus pedagogy profesiniy ir dalykiniy Per mokslo metus Pedagoginiai darbuotojai Kvalifikacija tobulinama kryptingai, atsizvelgiant |
kompetencijy tobulinimas, prioritetg teikiant déstomo individualius profesinius ir gimnazijos poreikius.
dalyko ugdymo praktikai ir didaktikai. Mokytojams sudaromos salygos ne maziau kaip 5 dienas per

metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir
renginiuose. Jgytos Zinios ir gebéjimai taikomi praktinéje
veikloje.

2.2. | Medijy, skaitmeniniy kompetencijy ir DI taikymo Per mokslo metus Pedagoginiai darbuotojai, metodiniy 100 proc. mokytojy dalyvauja bent vienoje kvalifikacijos
ugdymo procese kompetencijy stiprinimas. grupiy pirmininkai tobulinimo ar metodinéje veikloje DI, medijy ar skaitmeniniy

technologijy taikymo ugdyme tema. [gyta patirtimi dalijamasi
metodinése grupése ir (ar) Mokytojy taryboje.

2.3. | Atsakingo, kritisko, etisko ir tikslingo DI naudojimo Per mokslo metus Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Mokytojai taiko DI kaip mokymosi pagalbos ar ugdymo
ugdymo procese praktikos plétojimas. metodiniy grupiy pirmininkai, priemong, vadovaudamiesi gimnazijos susitarimais dél DI

mokytojai naudojimo. Organizuojamos pamokos ir veiklos, kuriose
mokiniai mokosi kriti§kai vertinti DI pateikiamg informacija.

2.4. | Pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy | Per mokslo metus Mokytojai, pagalbos mokiniui 100 proc. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
diferencijavimo, individualizavimo ir jtraukiojo ugdymo specialistai, metodiniy grupiy dalyvauja bent vienoje kvalifikacijos tobulinimo ar
srityje stiprinimas. pirmininkai metodinéje veikloje diferencijavimo ir (ar) jtraukiojo ugdymo

tema. Igytos zinios taikomos praktingje veikloje.

2.5. | Pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty Per mokslo metus Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Ne maziau kaip 2 kartus per mokslo metus metodinése
bendradarbiavimas planuojant ir teikiant mokymosi mokytojai, pagalbos mokiniui grupése ir (ar) kituose profesiniuose susitikimuose aptariamas
pagalba skirtingy ugdymosi poreikiy turintiems specialistai ugdymo pritaikymas, mokymosi pagalbos veiksmingumas ir
mokiniams. dalijamasi praktine patirtimi.

2.6. | Kompetencijy, reikalingy mokiniy kritiniam mastymui, Per mokslo metus | Mokytojai, metodiniy grupiy Mokytojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo ir (ar)
teksto suvokimui, argumentavimui ir problemy pirmininkai metodinése veiklose Siomis temomis. Jgytos strategijos
sprendimo gebé&jimams ugdyti, tobulinimas. taikomos jvairiy dalyky pamokose, patirtis aptariama

metodinése grupése.

2.7. | Mokiniy pasiekimy ir pazangos duomeny analizavimo, Per mokslo metus Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Metodinése grupése ne reciau kaip 2 kartus per mokslo metus

vertinimo ir veiksmingo grjztamojo rysio teikimo
kompetencijy tobulinimas.

metodiniy grupiy pirmininkai,

mokytojai

analizuojami mokiniy pasiekimy ir paZzangos duomenys,




Eil.

Nr Priemoné Terminas Atsakingi vykdytojai Sékmés kriterijai
aptariamas taikomy ugdymo metody ir mokymosi pagalbos
veiksmingumas.

2.8. | STEAM, projektinio, patyriminio ir tiriamojo ugdymo Per mokslo metus Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Pedagogai dalyvauja STEAM ir patyriminio ugdymo
kompetencijy tobulinimas. metodiniy grupiy pirmininkai, kvalifikacijos tobulinimo ar metodinése veiklose, igyta patirtj

mokytojai taiko organizuodami gimnazijos strateginiame plane
numatytas STEAM, projektines ir tiriamgsias veiklas.

2.9. | Kultarinio identiteto, tarpkultiirinés ir pilietiSkumo Per mokslo metus Mokytojai, klasiy vadovai, metodiniy Pedagogai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo, metodinése ir
kompetencijy stiprinimas. grupiy pirmininkai (ar) patyriminése kultiirinio bei pilietinio ugdymo veiklose ir

igyta patirtj taiko ugdymo procese, puoselédami gimnazijos ir
krasto tradicijas.

2.10. | Klasiy vadovy kompetencijy stiprinimas kuriant saugia, Per mokslo metus Klasiy vadovai, socialinis pedagogas Klasiy vadovai dalyvauja bent vienoje kvalifikacijos
palaikancia ir mokiniy jsitraukima skatinancia klasés tobulinimo ar metodinéje veikloje klasés mikroklimato,
aplinka. emocinés gerovés, konflikty sprendimo, mokiniy

motyvacijos, patyCiy ar kity riziky prevencijos tema ir jgyta
patirt] taiko klasés veikloje.

2.11. | Pedagoginiy darbuotojy emocinés-motyvacinés Per mokslo metus Direktoré, direktoriaus pavaduotoja Pedagoginiams darbuotojams sudaromos galimybés dalyvauti
kompetencijos, profesinio atsparumo, konstruktyvaus ugdymui, socialinis pedagogas, emocinés geroveés, profesinio atsparumo, konstruktyvaus
bendravimo, konflikty sprendimo ir streso valdymo pedagoginiai darbuotojai bendravimo, konflikty sprendimo ir (ar) streso valdymo
gebéjimy stiprinimas. kvalifikacijos tobulinimo veiklose.

3. Kolegialaus mokymosi, bendradarbiavimo ir gerosios patirties sklaidos plétojimas

3.1. | Kolegy pamoky ir kity ugdomuyjy veikly stebéjimas bei Per mokslo metus | Mokytojai Kiekvienas mokytojas per mokslo metus stebi bent 1 kolegos

aptarimas ,,Kolega—kolegai*. pamoka / veikla ir (ar) pats organizuoja atvirg pamoka /
veikla kolegoms. Po veiklos teikiamas kolegialus profesinis
griztamasis rysys.

3.2. | Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir praktinéje Per mokslo metus Pedagoginiai darbuotojai, metodiniy Metodinése grupése ir (ar) Mokytojy taryboje dalijamasi
veikloje jgytos gerosios patirties sklaida. grupiy pirmininkai kvalifikacijos tobulinimo veiklose jgyta ir praktikoje

pasiteisinusia patirtimi.

3.3. | Dalyvavimas savivaldybés, regiono ir Salies metodiniy Per mokslo metus | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Pedagogai pagal profesinius poreikius dalyvauja metodiniy
grupiy, profesiniy ir tarpprofesiniy tinkly bei bendrose metodiniy grupiy pirmininkai, grupiy, profesiniy tinkly, TUM testinése ir kitose
Svietimo jstaigy veiklose. mokytojai bendradarbiavimo veiklose, dalijasi aktualia patirtimi.

3.4. | Mentorysté ir kolegiali pagalba naujai atvykusiems bei Pagal poreikj Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Naujai atvykusiam ar profesinés pagalbos reikalingam
mazesn¢ pedagoging patirtj turintiems mokytojams. metodiniy grupiy pirmininkai, patyre mokytojui pagal poreikj skiriamas mentorius, teikiama

mokytojai metodiné ir kolegiali pagalba.

3.5. | Mokytojy dalykininky pamokos / veiklos 4 klasés Geguzés—birzelio Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, 4 Organizuojamos mokytojy dalykininky pamokos / veiklos
mokiniams, siekiant sklandesnio peréjimo i§ pradinio j mén. klasés mokytojas, dalyky mokytojai buisimiems penktokams. Mokiniai susipazjsta su dalyky
pagrindinj ugdyma. mokytojais ir pagrindinio ugdymo organizavimo ypatumais.

3.6. | Dalyvavimas NMPP, PUPP ir VBE organizavimo, Pagal poreikij per Mokytojai, dalyvaujantys pasiekimy Pedagogai tobulina mokiniy pasiekimy vertinimo
vykdymo ir vertinimo mokymuose bei vertinimo mokslo metus patikrinimy ir egzaminy organizavimo, | kompetencijas, aktualia informacija ir jgyta patirtimi dalijasi
komisijy veikloje. vykdymo ar vertinimo veiklose su dalyko kolegomis.

4. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimas, apskaita ir veiksmingumo vertinimas




Eil.

Nr Priemoné Terminas Atsakingi vykdytojai Sékmés kriterijai
4.1. | Dalyvavimas mokamuose kvalifikacijos tobulinimo Per mokslo metus Direktoré, pedagoginiai darbuotojai Kvalifikacijos tobulinimui skirtos 1éSos naudojamos tikslingai
renginiuose pagal gimnazijos prioritetus, pedagoginiy ir racionaliai, prioritetg teikiant nacionalines prioritetines
darbuotojy profesinius poreikius ir turimas 1ésas. kvalifikacijos tobulinimo sritis ir gimnazijos strateginius
tikslus atitinkancioms veikloms.
4.2. | Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo Per mokslo metus Direktor¢, direktoriaus pavaduotoja Pedagoginiai darbuotojai sistemingai fiksuoja kvalifikacijos
apskaita ir stebésena. ugdymui, pedagoginiai darbuotojai tobulinimo veiklas gimnazijos nustatyta tvarka.
4.3. | Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo Mokslo mety Direktoré, direktoriaus pavaduotoja Apibendrinami kvalifikacijos tobulinimo duomenys,
veiksmingumo ir jgyty kompetencijy taikymo aptarimas. | pabaigoje ugdymui, metodiniy grupiy ivertinama jy atitiktis gimnazijos prioritetams, aptariamas
pirmininkai igyty kompetencijy taikymas ir numatomos tolesnio
profesinio tobuléjimo kryptys.
4.4. | Bendruomeng telkianti profesinio ir emocinio tobuléjimo | Birzelio mén. Direktoré, direktoriaus pavaduotoja Organizuojama veikla, skirta bendradarbiavimo,

veikla / i8vaziuojamasis renginys.

ugdymui, pedagoginiai darbuotojai

komunikavimo, komandinio darbo, emocinés geroves ir
profesinio atsparumo kompetencijoms stiprinti.
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