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IGNALINOS R. DIDZIASALIO ,,RYTO% GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL IGNALINOS R. DIDZIASALIO ,, RYTO* GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
PAREIGYBIU APRASYMU PATVIRTINIMO

2022 m. spalio  d. Nr. V-
Didziasalis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (suvestiné redakcija nuo 2022-09-01
iki 2022-12-31) 4 straipsnio 2 ir 3 dalimis,

t virtin u pridedamus Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy
pareigybiy apraSymus:

1. Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojo;

2. Ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo.

Direktoré Jelena Tumanoviené



PATVIRTINTA
Ignalinos R. DidZiasalio ,,Ryto* gimnazijos
direktoriaus 2022 m. spalio  d. jsakymu Nr. V-

IGNALINOS R. DIDZIASALIO ,,RYTO“ GIMNAZI1JOS IKIMOKYKLINIO /
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos (toliau — gimnazijos) ikimokyklinio /
prieSmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybée priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés paskirtis - ugdyti vaikus
nuo vieneriy iki penkeriy / SeSeriy mety pagal ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo programa.

4. Tkimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojas skiriamas ] pareigas ir atleidziamas
1§ jy teisés akty nustatyta tvarka.

5. Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojas bazin¢je mokykloje pavaldus
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriuje — skyriaus vedéjui, atskaitingas gimnazijos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI IKIMOKYKLINIO / PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
MOKYTOJUI

6. Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojas turi atitikti Siuos specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialyjj vidurinj i$silavinima, jgyta
iki 1995 mety, biiti baiges vieng i§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos
studijy krypties programy ir jgijes ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija;

6.2. biiti iSklauses profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinancius dokumentus;

6.3. iSmanyti ikimokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius
Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo principus;

6.4. gebéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.5. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai
ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

6.6. turéti privalomojo pirmosios medicininés pagalbos teikimo ir privalomojo higienos
1giidziy mokymy pazymeéjimus.

6.7. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
]statyme;

6.8. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymg, gimnazijos nuostatus, gimnazijos
darbo tvarkos taisykles, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vaiky ugdyma ir mokytojo darba.

III SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO / PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

7. Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojas privalo:

7.1. organizuojant ir vykdant ugdomajj procesa grupé¢je, atsizvelgti | individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, gimnazijos Ikimokyklinio / prieSsmokyklinio ugdymo programos tikslus,
vadovautis Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo gimnazijos higienos normomis
ir taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro;

7.2. saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, garantuoti jy fizinj ir psichologinj sauguma grupé¢je,
saléje, kitose gimnazijos erdvése, zaidimy aikstelese, iSvykose, ekskursijose uz gimnazijos riby ir kt.;

7.3. derinti tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziiirg, globa;



7.4. priimti vaikg ] grupe¢ ir iSleisti ] namus tik su tévais (globéjais), kitais suaugusiais
asmenimis, turin¢iais rasStiska tévy (globéjy) leidima/praSyma;

7.5. bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus (glob&jus) dalyvauti grupés, gimnazijos
veikloje, teikti informacija, pagal kompetencijg konsultuoti vaiky ugdymo klausimais;

7.6. bendradarbiauti su kitais grupéje, gimnazijoje dirbanciais specialistais (meninio
ugdymo mokytoju, logopedu ir kt.) vaiky ugdymo klausimais;

7.7. informuoti gimnazijos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéjes zodines, fizines patycias, smurtg;.

7.8. jgyvendinti gimnazijos direktoriaus patvirtintg vaiky sveikatos saugojimo ir stiprinimo
programa ir prevencijos programas;

7.9. prizitréti vaiky maitinimo procesg grupéje, riipintis maisto paskirstymu pagal nustatyta
normg ir kultliringu maisto pateikimu;

7.10. laikytis vaiky dienos rezimo;

7.11. sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daromg paZanga, apie vaiky pasiekimus informuoti
tevus (globéjus);

7.12. pildyti veiklos planavimo dokumentus, ikimokyklinés/ prieSmokyklinés grupés
dienyna, pildyti pedagogy veiklos ataskaita;

7.13. iki 8.30 val. pranesti vyré¢jai grupéje esanciy vaikiy skaiciy;

7.14. rinkti metodinge medziaga, gaminti vaiky ugdymui reikalingas priemones;

7.15. lauke (buvimo metu) vesti ugdomaja veikla;

7.16. ripintis grupéje esanciy zaisly ir ugdymo priemoniy tvarka, Svara ir saugumu. Riipintis
lauko priemoniy tvarkingumu ir saugumu;

7.17. lauke stebeti vaikus, kad neperkaisty, déveéty galvos apdangalus, kad vaikai
neprivalgyty uogy, gryby, Zoliy;

7.18. Zzaidziant lauko aikSteléje, stebéti vaikus ar nei$¢jo kuris nors i$ teritorijos. Jei taip
atsitikty, skubiai 1eSkoti, pranesti administracijai, tévams, policijai;

7.19. vykdamas su vaikais j ekskursijas, teikti praSyma, kuriame nurodyti: kur vyksta, kokia
dieng, kelinta valandg iSvyksta, kelintg valandg grjzta, kiek vaiky (pridedamas sarasas su vaiky tévy
sutikimais, patvirtintais paraSais), nurodyti lydin¢ius asmenis;

7.20. nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

7.21. laikytis gimnazijos darbo tvarkos taisykliy, etikos kodekso reikalavimy;

7.22. vykdyti grupés vaiky lankomumo apskaita, ripintis dokumentais, kuriais
vadovaujantis taikomos lengvatos. Zinoti vaiko neatvykimo prieZastis;

7.23. jtarus, kad vaikas serga, nedelsiant apie vaiko bukle informuoti tévus(globéjus);

7.24. pries darbo pradzig iSveédinti patalpas, o baiges darba sutvarkyti grupe, uzdaryti langus,
1§jungti elektra, uZrakinti duris;

7.25. po pravesto renginio, 2 dieny bégyje pateikti trumpa apraSyma ir nuotraukas
gimnazijos administracijai (d¢l patalpinimo gimnazijos internetiniame puslapyje);

7.26. esant butinybei iSeiti, 1§vykti i§ darbo, paraSyti praSyma direktoriui;

7.27. negalint atvykti ; darbg dél pateisinamos priezasties, apie tai jspéti direktoriy ar
direktoriaus pavaduotojg ugdymui;

7.28. neuzsiiminéti pasaliniais darbais, kalbomis ir netrukdyti kitiems;

7.29. biti mandagiu, tvarkingu, kantriu ir taktiSku su kolegomis, vaikais bei jy tévais ir kitais
interesantais;

7.30. gebeti  dirbti  komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti
komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy;

7.31. puoseléti viding ir iSoring gimnazijos aplinka, riipintis jos ivaizdziu;

7.32. NEPALIKTI VAIKU BE PRIEZIUROS (galima i3eiti j susirinkimus, posédzius
informuojant apie savo i$¢jimo i§ grupés priezastj ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojo
padejeja).



IV SKYRIUS
TEISES

8. Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojas turi teis¢:

8.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

8.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

8.3. gauti informacine, konsultacing, metoding pagalbg i§ logopedo, sveikatos prieziiiros
specialisty, Svietimo pagalbos tarnybos specialisty, administracijos;

8.4. teikti sitilymus administracijai dél gimnazijos veiklos tobulinimo;

8.5. dalyvauti gimnazijos savivaldoje, posédZiuose, darbo grupése ir kt.;

8.6. teises akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

8.7. 1 atostogas, darbo uzmokest; ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

8.8. turéti saugias ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

8.9. ne maziau kaip 4 val. per savaite skirti metodinei veiklai;

8.10. dalyvauti rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo metodinio biirelio
uzZsiémimuose.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojas atsako:

9.1. uz savo darbo kokybe bei vaiky sauguma ugdymo(si) proceso metu gimnazijoje ir uz
jos riby;

9.2. uz savo darbo vietos patalpy ir jose esancio inventoriaus, Zaisly, ugdymo priemoniy
saugojima ir priezilirg bei apskaita;

9.3. uz laikymasi etikos ir moralés normy darbe;

9.4.uz savo pareigy netinkamg vykdyma mokytojas atsako gimnazijos darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
10. Ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo mokytojui darbo uzmokestis nustatomas
teis¢s akty nustatyta tvarka.

Supazinau ir sutinku



PATVIRTINTA
Ignalinos R. DidZiasalio ,,Ryto* gimnazijos
direktoriaus 2022 m. spalio  d. jsakymu Nr. V-

IGNALINOS RDIDZIASALIO ,,RYTO“ GIMNAZIJOS
IKIMOKYKLINIO / PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos (toliau — gimnazija) ikimokyklinio /
priesmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo pareigybé (toliau — mokytojo padéjéjas) yra
priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — mokytojo padéjéjas — asmuo, dirbantis gimnazijos grupéje,
teikiantis pagalbg mokytojui ugdanc¢iam vaikus.

4. Pareigybés pavaldumas — mokytojo padéjéjas uz savo darba pavaldus direktoriaus
pavaduotojui Gikiui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojo padéjéju gali dirbti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip vidurinj
i$silavinimg, nustatyta tvarka pasitikrines sveikata, iSklauses ivadinj, prieSgaisrinj ir darbo vietoje
instruktavimus, susipazings su elektros saugos reikalavimais, iSklausgs higienos jgudziy kursag.

6. Mokytojo padéjejas dirba vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministerijos teises aktais,
reglamentuojanciais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaiky ugdyma, etikos normomis,
gimnazijos nuostatais, veiklos dokumentais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés
apraSymu.

7. Mokytojo padé¢jéja priima | darbg ir atleidzia i§ jo gimnazijos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokytojo pade¢jéjas privalo:

8.1. laikytis gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy, zinoti ir vykdyti visus
reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga, higienos reikalavimais;

8.2. padéti aprengti ir nurengti vaikus, kloti jy lovytes, padéti vaikams plautis rankas,
atnesti ] grupe maistg i§ virtuves, padéti auklétojai patiekti vaikams maista/ padéti mokytojai
nuvesti vaikus j valgykla, serviruoti stalus, plauti indus, keisti patalyne, ranks§luoscius;

8.3. lydeti vaikus i iSvykas, ekskursijas, lauka. Mokytojus iSleisti | susirinkimus,
posédzius;

8.4. naudoti plovimo, valymo ir dezinfekavimo priemones, kurios jtrauktos i leidziamy
vartoti priemoniy sgrasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos;

8.5. laikyti plovimo ir dezinfekavimo priemones markiruotoje taroje, specialiai tam
skirtoje vietoje;

8.6. priziiiréti tinkama patalpy temperatiiros rezimga, apSvietimg, védinti patalpas kai
grupése néra vaiky;

8.7. nuolat tikrinti, perziuréti baldus, inventoriy, kad zaidziantiems vaikams nekelty
pavojaus;

8.8. laikyti asmeninius daiktus tik personalo persirengimui skirtoje vietoje;

8.9. nuolat apzitréti lauko zaidimy aikstelg, smélio dézg, kad nebuty stiklo Sukiy,
astriy daikty;

8.10. langus valyti dienos metu stovint ant grindy arba ant stabilaus paaukstinimo;



8.11. atlikti kitg su savitarna, savitvarka, maitinimusi susijusig veikla;

8.12. laikytis asmeninés darbo higienos, pagal grafika tikrintis sveikata;

8.13. dalyvauti bendrose bendruomenés nariy talkose;

8.14. esant reikalui, direktoriaus pavedimu, darbuotojui sutikus, atlikti darbus
nenumatytus sutartyje, nepriestaraujant LR Darbo kodeksui;

8.15. neatvykus ] darbg dél pateisinamos prieZasties, apie tai praneSti gimnazijos
direktoriui;

8.16. laikytis konfidencialumo principo, neviesinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.

IV SKYRIUS
TEISES

9. Mokytojo padéjéjas turi teise:

9.1. gauti reikalinga informacija apie gimnazijos veikla;

9.2. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

9.3. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

9.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose Vyriausybés teisés aktuose
nustatyta tvarka gauti mokamas ar kitas atostogas, naudotis Vyriausybés numatytomis
lengvatomis;

9.5. dalyvauti visuomeniniy organizacijy veikloje, atitinkancioje Lietuvos
Respublikos jstatymus.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10.  Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

10.1. vz prizitrimy vaiky gyvybés ir sveikatos apsauga;

10.2. uz savo pareigybés apraSymo vykdyma ir gimnazijos darbo tvarkos taisykliy
laikymasi;

10.3. uz jam paskirty patalpy Svarg ir tvarka;

10.4. uz jam patikéto grupés inventoriaus sauguma;

10.5. uz saugy karSto maisto neSima (nesti tik uzdaruose induose su rankenomis ir
nepilnai uzpildytuose);

10.6. uz laikymasi etikos ir moralés normy darbe.

11. Gimnazijos darbuotojams, pazeidusiems darbo drausmg, Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka gali buti skiriamos drausminés nuobaudos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12. Mokytojo padéjéjo darbo uzmokestis nustatomas teisés akty nustatyta tvarka.

Supazinau ir sutinku
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