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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos r. DidZiasalio ,,Ryto* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) — tai Gimnazijos darbuotojy darbg reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato Gimnazijos
darbuotojy darbo tvarka. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — uztikrinti racionaly darbo laiko panaudojima,
stiprinti darbo drausme, uztikrinti aukSta darbo kokybe, didinti darbo efektyvumg. Darbo drausmé
grindZziama sgziningu savo pareigy atlikimu ir yra bitina kokybiskam darbui uztikrinti. Darbo tvarkos
taisyklés nustato darbuotojy priémimo j darba, atleidimo i§ darbo tvarka, darbo ir poilsio laikg, pagrindines
darbuotojy ir Gimnazijos pareigas ir teises, darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbuotojy skatinima
ir kitus Gimnazijoje darbo santykius reguliuojancius klausimus. Be §iy Taisykliy, darbuotojy teises ir
pareigas reguliuoja darbo sutartis, saugos ir sveikatos instrukcijos, pareiginiai nuostatai, darbuotojy asmens
duomeny saugojimo politika, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, lygiy galimybiy politika, gimnazijos darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo sistema, direktoriaus jsakymai. Sios Taisyklés yra privalomos
visiems darbuotojams nuo darbo teisiniy santykiy atsiradimo iki jy pasibaigimo.

2. Taisyklés sukonkretina LR jstatymuose nustatytus reikalavimus, apibrézia bendruosius darbo
santykiy principus bei elgesio normas, kuriy nereglamentuoja LR Darbo kodeksas bei kiti L R jstatymai ir
teiseés aktai.

3. Uz darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Gimnazijos direktorius.

4. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis LR Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

_ I SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

5. Gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.

6. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas rasytine darbo sutartimi. Jg pildo jgaliotas asmuo —
raStinés administratorius, pasiraSo Gimnazijos direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

7. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitiny sutarties sglygy. Priimami |
darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes, kvalifikacijos darba arba eiti tam
tikras pareigas, paklusdami Gimnazijos vidaus tvarkai, o direktorius jsipareigoja mokéti sulygta darbo
uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose
norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu.

8. Su darbuotojais, kuriy darbas susijgs su riboto naudojimo informacija, gali buti sudaroma
konfidencialios informacijos naudojimo ir saugojimo sutartis.

9. Pasira§ydamas darbo sutartj darbdavys suderina, darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta
tvarka ir darbo santykiy administravimo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti darbuotojo
asmeninius duomenis.

10. Priimamas j darbg darbuotojas privalo rastu nurodyti tikslius asmeninius duomenis: deklaruotos
gyvenamosios vietos adresa, asmeninio mobilaus rySio telefono numerj, elektroninio pasto adresa,
uztikrinant] susisiekimg su darbuotoju, asmeninés saskaitos rekvizitus, pateikti biitinus jstatymuose
numatytus dokumentus, nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata.

11. Priimami j darbg darbuotojai pateikia Siuos dokumentus:

11.1.praSyma dél priémimo j darba;

11.2.pasg ar asmens tapatybés kortele;
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11.3.i8silavinima, kvalifikacija, darbo stazgpatvirtinan¢ius dokumentus;

11.4. uzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty Studijy kokybés
vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus j lietuviy kalbg (jei tokiy yra);

11.5. medicining knygele F048/a;

11.6. teiséto darbo su vaikais koda (QR kodg).

12. Darbdavys gali paprasyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo apraSyma, kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimus, sertifikatus ir kt.

13. Iki darbo pradzios darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo pateikti darbuotojui visg
informacijg apie darbo salygas, pasiraSytinai supazindinti su Siomis Taisyklémis, prieSgaisrinés saugos
taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos jvadine ir darbo vietoje instrukcijomis, pareigybés apraSymu,
kitais jy darbg reglamentuojanciais dokumentais.

14. Mokytojai su preliminariu kity mokslo mety darbo kriviu supazindinami iki vasaros atostogy.

15. Darbo sutarties biitinosios darbo salygos, papildomos darbo sglygos, nustatytas darbo laiko
rezimas ir jo risis gali biti kei¢iamos esant rastiSkam darbuotojo sutikimui. Apie darbo sutarties salygy
keitimg darbuotojas informuojamas ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas. Darbo sutarties salygy keitimas,
papildymas, susitarimas dél papildomo darbo ar kiti susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygti pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus, jforminamas abiejuose
darbo sutarties egzemplioriuose arba surasomas atskiras dviem egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, nurodant jo sudarymo data, ir atskirai Darbo sutarCiy registre neregistruojamas.

16. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, taciau ji nejsigaliojo ne dél darbuotojo kaltés, darbdavys
privalo sumokéti darbuotojui kompensacija, kurios dydis ne mazesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis
uz sulygta darbo laikotarpj, taciau ne ilgesnj negu vienas ménuo.

17. Jeigu darbo sutartis buvo sudaryta, tac¢iau nejsigaliojo dél darbuotojo kaltés, darbuotojui i8
anksto neinformavus darbdavio prie$ tris darbo dienas iki sutartos darbo pradzios, darbuotojas privalo
atlyginti darbdaviui padarytg zalg, kurios dydis ne didesnis, negu darbuotojo darbo uzmokestis uz sulygta
darbo laikotarpj, taciau ne ilgesni negu dvi savaites.

18. Darbuotojai atleidziami i§ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

19. Darbuotojas prasSyma dél atleidimo i§ darbo pateikia per Duomeny valdymo sistema Kontora.
Prasyme nurodoma pageidaujama atleidimo data.

20. Atleidziamas administracijos darbuotojas dokumentus, naudojama Gimnazijos turta,
materialines vertybes, perduoda pagal akty. Atleidziant 1§ pareigy kitus darbuotojus, reikaly bei darbo
priemoniy perdavimg organizuoja darbuotojo veikla kuruojantis direktoriaus pavaduotojas.

21. Darbuotojo paskutinés darbo dienos Gimnazijoje pabaigoje panaikinama jo prieiga prie
informacijos taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Jg panaikina Gimnazijos direktoriaus paskirtas
atsakingas asmuo.

22. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jraSas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kitg darbo
dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos Gimnazijos vyriausiasis buhalteris privalo apie darbo sutarties
pasibaigima pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

23. Jeigu yra darbuotojo praSymas, per desimt dieny jam iSduodama pazyma apie darbuotojo
vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gauta darbo uzmokest;.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

24. Darbo uzmokestis Gimnazijos darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesj: ne véliau nei 5
ménesio dieng ir ne veliau nei 20 ménesio dieng.

25. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas ne reciau kaip vieng kartg per ménesj, esant rastiSkam
darbuotojo prasymui.

26. ISskaitos gali buti daromos Siais ir kitais tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso ar kity
istatymy nustatytais atvejais:

27.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

27.2.grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

27.3.atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

27.4. 1isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 visos trukmés ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Lietuvos
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Respublikos darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 58 straipsnis).
28. Gimnazijos direktorius turi teis¢ duoti nurodymag padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig jis suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.
29. Informacija apie darbuotojui apskaiciuotas, iSskaiciuotas ir iSmokétas sumas teikiama kartg per
ménesj rastu (elektroniniu pastu).
30. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

IV SKYRIUS
DARBO IR POLSIO LAIKAS

31. Darbuotojai privalo laikytis Gimnazijoje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

32. Gimnazija atidaroma 7.00 val. ir uzrakinama 17.00 val. Patekti ] gimnazijos patalpas ne darbo
metu (organizuojamas renginys, mokiniy stovykla ir pan.) galima i§ anksto suderinus su direktoriumi.

33. Visiems darbuotojams, i$skyrus pedagogus, nustatomas nekintancios darbo dienos trukmés ir
darbo dieny per savait¢ darbo laiko rézimas — 40 valandy trukmés penkiy darbo dieny savaité, poilsio
dienos— SeStadienis, sekmadienis.

34. Pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos ZziniaraStj pildo direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, kity darbuotojy — pavaduotojas tkiui.

35. Pedagogo darbo valanda— 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos tiesioginiam darbui su klase,
likusias 15 min. pedagogas skiria mokiniy konsultavimui, bud¢jimui ar poilsiui.

36. Nekontaktiniy valandy metu mokytojai savo darbo funkcijas gali vykdyti nuotoliniu biidu.

37. Pedagogas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis priklauso)
posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvauti gali tik
pedagogas, dirbantis kitoje istaigoje. Apie nedalyvavima privalo informuoti tiesioginj vadova. Pedagogy
nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidzia nuo juose pateiktos informacijos nezinojimo.

38. Pedagogas turi dalyvauti svarbiausiose gimnazijos, pedagogy ir mokiniy organizuojamuose
renginiuose.

39. Mokiniy atostogos laikomos visy Gimnazijos darbuotojy darbo laiku.

40. Mokiniy atostogy metu pagalbinis personalas atlicka darbus, nereikalaujancius specialiy ziniy,
jtrauktus ] pareigybiy apraSymus ir nevirsijanc¢ius kompetencijos.

41. Kasdien¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — pradzia — 8.00 val., pabaiga
pirmadienj — ketvirtadienj — 17 val., penktadienj — 15 val. 45 min., piety pertrauka — 45 min. Konkrety
darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laikg pagal LR darbo kodekso reikalavimus darbuotojo darbo
grafike nustato gimnazijos vadovas. Per piety pertraukg darbuotojas gali palikti darbovietg.

42. Darbuotojai turi laiku atvykti j darba: mokytojai — kad galéty tinkamai pasiruosti pamokai, bet
ne véliau kaip 15 min. iki pamokos pradzios, budintys pedagogai — ne véliau kaip 7 val. 45 min., kiti
darbuotojai — pagal nustatyta darbo laikg ar patvirtintus darbo grafikus.

43. Jei darbuotojas i darbg véluoja, jis nedelsdamas privalo apie tai informuoti jo darbg kuruojantj
vadova.

44. Darbuotojams draudziama savavaliSkai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.

45. Pamoky laikas direktoriaus sprendimu gali biiti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy
dienomis bei dél darbo ir ugdymo salygy neatitikimo sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms. Pamokos
laikas gali biiti sutrumpintas iki 25 minuciy, atitinkamai trumpinamas/keiciamas ir neformaliojo Svietimo
uzsiémimy laikas.

46. Gimnazijoje valstybés nustatytomis Svenciy dienomis nedirbama. Valstybiniy Svenc¢iy dieny
iSvakarése darbuotojai dirba vieng valandg trumpiau, iSskyrus sutrumpintg darbo laikg dirbancius
darbuotojus.

47. Jei darbuotojas neatvyksta j darbg dél ligos ar kitos svarbios priezasties, jis privalo nedelsdamas
(pirmgja nedarbingumo dieng) informuoti elektroniniu pastu ar telefonu jo darbg kuruojantj vadova,
nurodydamas neatvykimo priezastj (-is) ir trukme taip pat pranesti, kai nedarbingumo pazyma t¢siama. Kai
neatvykimo j darbg priezastis yra nedarbingumas, patekus j stacionarig gydymo jstaigg arba nedarbingumas
prasideda darbuotojui suteikty atostogy metu, darbuotojas privalo pirmaja nedarbingumo dieng apie tai
pranesti jo darbg kuruojanciam vadovui arba Gimnazijos direktoriui.
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V SKYRIUS
ATOSTOGU DARBUOTOJAMS SUTEIKIMAS

48. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo grafika.

49. Darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafikai tvirtinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu
iki einamyjy mety geguzes 1 d.

50. Patvirtintas atostogy grafikas nukreipiamas visiems darbuotojams Duomeny valdymo sistemoje
,Kontora* susipazinimui.

51. Pedagogai praSyma atostogoms derina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui iki balandzio 26
d., atostogos, suteiktos mokiniy vasaros atostogy metu, turi baigtis ne véliau kaip 5 darbo dienos iki naujy
mokslo mety pradzios.

52. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti Gimnazijoje.

53. Darbuotojui prasant arba sutinkant, atostogos gali biiti padalintos dalimis. Viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

54. Pedagoginiams darbuotojams atostogos suteikiamos atsizvelgiant j ugdymo procesa, derinant
prie mokiniy atostogy.

55. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé gali buti kei¢iama tik darbuotojo motyvuotu praSymu,
pateiktu Gimnazijos direktoriui ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki pageidaujamy atostogy pradzios.

56. Kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratgsiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatytais atvejais.

57. Darbuotojai turi teis¢ ] visas kitas tikslines ir pailgintas ar papildomas atostogas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

58. Prasyma d¢l papildomy poilsio dieny, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138
straipsnio 3 ir 4 punktuose, darbuotojas pateikia ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas.

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

60. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per
savaite) darbuotojui gali buiti mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

61. Darbuotojo atskiru praSymu atostoginiai prie§ kasmetiniy atostogy pradzig gali biiti iSmokami
uz visas atostogas arba, suteikus kasmetines atostogas, mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

VI SKYRIUS
BENDRIEJI TVARKOS REIKALAVIMAI

62. Gimnazijos bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio pagarbos, teisingumo,
orumo ir Zzmogaus teisiy, atsakomybés, saziningumo, atidos principais
63. Gimnazijos darbuotojai privalo sgziningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmés,
tvarkingai atrodyti, palaikyti dalyking darbo atmosfera, taktiSkai bendrauti su bendruomenés nariais ir
besikreipianciais interesantais, vadovautis bendruomenés interesais, puoseléti pagarbius savitarpio
santykius, bendradarbiavimo kultiirg, kolegiskai patarti ir padéti vieni kitiems, keistis idéjomis ir patirtimi.
64. Gimnazijos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy, reglamentuoty direktoriaus
jsakymu patvirtintais pareigybés aprasymais, darbo tvarkomis vykdyma, ir kokybiska savo darbo atlikima.
65. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy, Gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus,
svaigintis narkotikais, rikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis, laikyti darbo vietoje necenziirinio arba
zeminanc¢io asmens garbe ir orumg turinio informacija.
66. Darbuotojams draudziama savo darbo vietoje palikti vienus pasalinius asmenis.
67. IS pamokos mokiniai iSleidziami tik nuskambéjus skambuciui.
68. Mokytojas neturi teisés pasalinti mokinj i§ pamokos, pavélavusio nejleisti | pamoka. ISkilus
problemoms, nedelsdamas privalo kreiptis j socialinj pedagoga, klasiy vadovus, apie netinkamg elgesj
informuoti mokinio tévus (globéjus, ripintojus).
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69. Pamokos metu mokytojas iseiti i$ klasés gali tik ypatingais atvejais (staiga pablogéjus
sveikatai ir esant kitoms svarbioms priezastims). Tokiu atveju mokytojas nedelsdamas pranesa
administracijai. Be priezasties mokytojas negali iSeiti 1§ klasés ir palikti mokiniy vieny.

70. Pedagogai pamoky, uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima daryti
i$skirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius).

71. Pedagogai turi uztikrinti, kad pamoky metu mokiniai mobiliuosius telefonus naudoty tik
ugdymosi tikslais.

72. Pedagogai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsiémimuose buty laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus pasiraSytinai darbo, sveikatos
klausimais ir padaryti atitinkamus jrasus.

73. Gimnazijos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja Gimnazija, tod¢l bendraudami
su visuomene, ziniasklaida, privalo buti lojaliis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés iSsakymo apie
Gimnazijos veikla, saugoti Gimnazijos duomeny konfidencialuma.

74. Darbuotojas turi pranesti Gimnazijos administracijai telefonu ar kitu priimtinu biidu apie
neatvykima j darbg (ligos, nelaimés ar kitais atvejais), apie sugrjzimg po ligos ar kt.

75. Susirgus mokytojui pagal galimybes direktoriaus jsakymu skiriamas vaduojantis mokytojas,
su kuriuo direktorius susitaria i$ anksto. Jei mokytojas pavaduoja kitag mokytoja, jis privalo susipazinti su
vaduojamo mokytojo parengtu dalyko ilgalaikiu planu, programa, laiku pildyti elektroninj dienyna, dirbti
pagal vaduojamo mokytojo tvarkarastj, mokiniams teikti konsultacijas, nustatyta tvarka informuoti mokiniy
tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiky ugdymosi pasiekimus ir lankomuma.

76. Darbuotojai privalo teisés akty nustatyta tvarka iSklausyti darbo ir prieSgaisrinés instruktazus.
Privalomojo higienos igiidziy mokymo programa, Privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programa,
pasitikrinti sveikatg.

77. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos Gimnazijos l€Somis.

78. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas.

79. Traumy ar kitokiy nelaimingy atsitikimy atvejais darbuotojas turi suteikti pirmajg pagalba,
informuoti Gimnazijos vadovus, kviesti greitaja medicining pagalba.

80. Gimnazijos teritorijoje ir patalpose, kiekvienoje darbo ir mokymosi vietoje turi biiti palaikoma
Svara ir tvarka, laikomasi prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, saugos darbe ir higienos reikalavimy.

81. Technologijy ir gamtamoksliy dalyky kabinetuose turi buti patvirtintos kabineto specifikai
pritaikytos saugaus darbo, elgesio ir higienos taisyklés. Visy dalyky mokytojai supazindina mokinius su
elgesio taisyklémis kabinete, pamoky metu.

82. Gimnazijos, Gimnazijos darbuotojy, mokiniy ir sve€iy transporto priemonés statomos tam
skirtoje aikstel¢je prie Gimnazijos. ISimtinais atvejais trumpam leidziama privaziuoti prie pagrindinio
i1€jimo (specialiosios pagalbos, atvezusiems stambiy gabarity prekes automobiliams).

83. Darbuotojo ir darbdavio vieni kitiems dokumentai ir kita informacija turi buti pateikiami rastu.
Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi atvejai, kada duomenys perduodami iprastai
naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (Dokumenty valdymo sistema ,,Kontora* (toliau —
DVS ,Kontora®), elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti
informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos galimybés ja iSsaugoti.

84. Darbuotojai su istaigoje galiojanciais vietinio pobudzio teisés aktais, darbdavio nurodymais
supazindinami DVS ,Kontora®, elektroniniu pastu, elektroniniame dienyne, toks supazindinimas
prilyginamas rastiSkam susipaZinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.

85. Darbuotojai privalo elektroninj pastag, DVS ,,Kontora®, elektroninj dienyng tikrinti ne reciau
kaip kartg per darbo diena. Jei per dvi darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj pranesima, laikoma, kad darbuotojas yra
supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.

86. Uz darbuotojy, neturiniy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinimg su atsiystais teisés
aktais ar kita informacija atsakingas jo tiesioginis vadovas arba vadovo paskirtas asmuo.

VII SKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

87. Visa Gimnazijos bendruomené¢ atsako uz mokiniy saugumag ir tvarkg Gimnazijoje.
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88. Bud¢jimas Gimnazijoje organizuojamas pagal direktoriaus pavaduotojy sudaryta,
suderinus su darbuotojais, ir direktoriaus patvirtintg grafika.

89. Pertrauky metu pedagogai budi kiekviename aukste, valgykloje nuo pertraukos pradzios iki
pabaigos. Valytojos budi pirmo auksto fojé nuo 8 iki 14 val.

90. Budé¢jimo vietos ir budétojy skaicius pagal poreikj gali buti keic¢iamas.

91. Jei budin¢iajam reikia palikti budéjimo vieta, jis privalo susitarti su kolegomis, kad Sie ji
pavaduoty.

92. Budintis atsako uz tvarka, kultiringg ir saugy mokiniy elgesj koridoriuose pertrauky metu. Apie
netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, nelaimes jis nedelsdamas informuoja
gimnazijos administracijos atstova. Pertrauky metu mokiniai negali buti paliekami vieni. Jei per pertrauka
kabinete mokiniams leidZziama biiti, mokytojas turi buti su jais, kad uztikrinty tvarkg ir saugy elgesj
kabinete.

93. Sventiniy Gimnazijos renginiy (vakaronés, Simtadienio ir pan.) metu budi mokytojai,
kiemsargis.

94. ] renginius nejleidziami apsvaige asmenys. Apie pastebétg apsvaigusj mokinj budintis pranesa
jo tévams, kad Sie atvykty jo paimti, ir Gimnazijos administracijai.

95. Esant reikalui budétojas turi iSkviesti policijg, medicinos pagalba.

96. Renginiui pasibaigus, kiemsargis patikrina ir uzrakina patalpas.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

97. Kuvalifikacijos tobulinimo tikslas— sudaryti salygas Gimnazijos pedagogams jgyti ir plétoti
dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaidg, racionaliai naudoti
kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.

98. Kuvalifikacijos tobulinimo formos yra kursai, seminarai, konferencijos, projektai, stazuotés,
edukacinés iSvykos Salyje ir uzsienyje, savisvietos priemongés.

99. Organizuojant kvalifikacijos tobulinimo renginius Gimnazijos bendruomenei ar darbuotojui
pasirenkant kvalifikacijos tobulinimo renginj individualiai, atsizvelgiama j Gimnazijos veiklos prioritetus.

100. Darbuotojo iSvykimas j individualiai pasirinktg kvalifikacijos tobulinimo renginj derinamas
su kuruojanciu vadovu arba direktoriumi.

101. [ kvalifikacijos tobulinimo renginius Gimnazijos darbuotojams leidziama vykti direktoriaus
isakymu.

102. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6
akademiniy valandy trukmé.

103. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripazjstamas pagal kvalifikacijos
tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus, pazymas, sertifikatus.

104. Grjze 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginiy pedagogai atsiskaito metodinés grupés
susirinkimuose, mokytojy tarybos posédziuose ar organizuojamose metodinése konferencijose.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

105. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai gali buiti skatinami Siomis priemonémis:
zodiné padéka, raSytiné padéeka, edukacine iSvyka, vienkartiné iSmoka, vienkartiné premija.

106. Konkrety premijos dydj, nevirSijantj darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio, nurodant,
uz ka ji skiriama, nustato Gimnazijos direktorius, nevirSydamas Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

107. Premija neskiriama darbuotojui, pazeidusiam darbo pareigas per paskutinius 12 ménesiy.

108. Jeigu darbuotojas nevykdo ijsipareigojimy pagal darbo sutartj arba pazeidzia jstaigoje
nustatyta darbo tvarka, tai yra pazeidzia norminiy teisés akty nustatytus reikalavimus, jo elgesys tampa
netinkamu ir tai gali sukelti drausmine atsakomybe.

109. Prie§ skirdamas drausming¢ nuobauda, Gimnazijos direktorius turi rastu pareikalauti, o
darbuotojas rastu pasiaiskinti dél darbo pareigy pazeidimo. Jeigu per nustatyta terming darbuotojas
pasiaiSkinimo nepateikia ar atsisako jj pateikti, drausminé nuobauda gali biiti skiriama ir be pasiaiskinimo,
atsizvelgiant j direktoriui zinomas aplinkybes ir turimus jrodymus.
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110. Skiriant drausming nuobaudag atsizvelgiama j pazeidimo ar pazeidimy
sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kaltg, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir
atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo.

111. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidimga, kuris nepriskirtas prie Siurk$¢iy pazeidimy,
jis per ménesj nuo pirmo pazeidimo paaiskéjimo jspéjamas apie galimybe nutraukti darbo sutartj uz tokj
patj pakartotinj pazeidima.

112. Padargs tokj patj darbo pareigy pazeidimg antrg kartg per 12 ménesiy darbuotojas gali biiti
atleistas 1§ darbo.

113. Atleidimas i§ darbo gali buti skiriamas uz vienkartinj Siurksty darbo pareigy pazeidima.

114. Siurks$¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

114.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

114.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy

medziagy darbo metu darbo vietoje;

114.3. atsisakymas tikrintis sveikata;

114.4. priekabiavimas dé¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio veiksmai
ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

114.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

114.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

114.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

115. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo Gimnazijos direktorius
turi priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius
nuo jo padarymo dienos.

116.Jeigu pazeidimas nustatomas atlieckant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy revizija
(inventorizacija), veiklos patikrinimg drausminé nuobauda gali buti skiriama ne véliau kaip per 2 metus
nuo pazeidimo padarymo dienos.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

117.Kiekvienam darbuotojui sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

118.Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Direktoriaus pavaduotojas tkiui supazindina pasiraSytinai. kiekvieng darbuotoja
su §iais reikalavimais prie$ jam pradedant dirbti.

119.Darbuotojai pagal sudaryta grafika privalo nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg.

120.Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty priesgaisrinés saugos reikalavimy.

121.Gimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy
evakavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.
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XI SKYRIUS
GIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMAS IR APSAUGA

122.Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys turi ne tik teis¢ naudotis Gimnazijos turtu
ugdymosi ir darbo tikslais, bet ir privalo jj tausoti bei saugoti.

123.Darbuotojai turi saugoti ir tvarkingai, tik darbo reikméms, naudotis skirtomis darbo
priemonémis, ekonomiSkai naudoti medziagas, elektros energija, vandenj ir kitus resursus, tinkamai
prizitiréti savo darbo vietg (kabinetg), iSeidami iS savo kabineto ir palikdami jj tuséia, privalo iSjungti visus
elektros prietaisus, uzdaryti langus, uzrakinti kabineto duris.

124.Raktai nuo klasiy, kabinety ir mokytojy darbo kambario saugomi stende mokytojy kambaryje,
baige darbg visi mokytojai raktus nuo klasiy ir kabinety privalo palikti Siame stende. Mokytojy kambarj
ryte atrakina, o darbo dienos pabaigoje uzrakina kiemsargis.

125.Administracijos kabinety, muziejaus, bibliotekos ir valgyklos raktus turi tik darbuotojai,
dirbantys betarpiskai tuose kabinetuose: direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir fikiui, rastinés
administratorius, vyriausiasis buhalteris, buhalteris, bibliotekininkas, valgyklos vedéjas.

126.Vienas komplektas rakty nuo visy patalpy yra direktoriaus pavaduotojo tikiui kabinete, atsarginj
Sio kabineto raktg turi Gimnazijos direktorius.

127.Darbo dienomis pagrindinis j¢jimas i Gimnazijos patalpas atrakinamas 7.00 val., uzrakinamas
17.00 val. (atsakingas kiemsargis).

128.Gimnazijos valgyklos patalpas atrakina ir uzrakina valgyklos ved¢jas arba jo patikétas asmuo.

129.Ne darbo metu ar savaitgaliais ] gimnazijg darbuotojai ir mokiniai jleidziami, tik leidus
Gimnazijos direktoriui, ruo$iantis ar vykstant projektams, renginiams, po renginiy tvarkant patalpas.

130.Uz tvarka Gimnazijos sporto saléje, pagal su Didziasalio senitinu suderintg grafika, vykstanciy
uzsiémimy Didziasalio bendruomenés nariams metu atsakingi seniiino paskirti budintys darbuotojai.

131.Paskirti darbuotojai turi raktus nuo pagalbinio jéjimo j Gimnazija, sporto salés, treniruokliy ir
persirengimo patalpy, po uzsiémimy sutvarko sporto salg, treniruokliy, persirengimo patalpas, tualeta.

132.Koridoriai, skiriantys $ias patalpas nuo likusiy Gimnazijos patalpy, bendruomenés uzsiémimy
metu turi buti uzrakinti, atsakingas kiemsargis.

133.Uz sugadintg kabineto inventoriy, sugadintas ar dingusias mokymo priemones, Gimnazijos
bibliotekos iSduotus vadovélius ar kitus leidinius atsako kaltininkas.

134.Zala gali biti atlyginta geranoriskai, suremontuojant arba pakeidiant sugadinta arba pamesta
daiktg nauju analogisku ar panasiu.

135.Kasmet atlickama gimnazijos turto inventorizacija.

136.Vaizdo stebéjimas Gimnazijoje vykdomas, kad biity uztikrintas asmeny bei turto saugumas.
Apie vaizdo steb¢jimg Gimnazijoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje, pateikiama
duomeny valdytojo kontaktiné informacija.

XII SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

137.Gimnazija ugdomaja veikla organizuoja vadovaudamasi patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro Bendrosiomis pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programomis ir pagal
Bendruosius pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo planus bei jy pagrindu parengta Gimnazijos ugdymo
plang. Ugdymo plang Gimnazijos direktorius tvirtina iki mokslo mety pradzios, suderings su Gimnazijos
taryba ir Ignalinos rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir kultiiros skyriumi.

138.  Rengiant Gimnazijos ugdymo plano projekta dalyvauja:

138.1. Gimnazijos vadovai;

138.2. mokytojai;

138.3. Gimnazijos tarybos nariai (mokiniai, tévai).

139. Gimnazijoje naudojamos Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos
programos ir vadovéliai ir paciy mokytojy parengtos ir aprobuotos programos bei priemonés.

140.Pagrindiné ugdymo forma — pamoka. Gali biiti taikomos ir kitokios mokymo formos: seminarai,
diskusijos, konferencijos, ekskursijos, paskaitos, konsultacijos, zaidimai ir kt.

141.Pamokos prasideda 8 valanda.

142.Pamokos trukmé gali biiti jvairi, atsizvelgiant | mokiniy amziy, darbo metodus, mokomojo
dalyko pobiidj, konkrecios pamokos tikslus:
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142.1. 1-oje klaséje: 35 min. (45 min., jeivyksta integruota pamoka ar pan.);

142.2. kitose klasése — 45 min.;

142.3. suporintose pamokose — iki 1,5 val.

143.Tarp pamoky bei uzsi¢émimy daromos pertraukos:

143.1. po 1 pamokos — 10 min.;

143.2. po 2 pamokos — 10 min.;

143.3. po 3 pamokos — 20 min.;

143.4. po 4 pamokos — 20 min.;

143.5. po 5 pamokos — 10 min.;

143.6. kitos pertraukos — 5 min.

144.Pertrauky metu mokiniai gali pailséti, pajudéti (gryname ore), papietauti, pabendrauti.

145.Mokiniai gali buti ugdomi gimnazijoje: klasése, kabinetuose, dirbtuvése, sporto saléje,
bibliotekoje, skaitykloje, muziejuje, akty saléje, sporto aikStyne ir uz Gimnazijos riby: gamtoje,
ekskursijose, muziejuose ir pan.

146.Klas¢je ar kabinete mokinys turi savo nuolatine, higienos normas atitinkancig vieta, kur Sviesos
srautas turéty kristi i§ kairés pusés, i$ virSaus (kai kuriais atvejais gali buti kitokia séd¢jimo tvarka, kitoks
apSvietimas:  klausantis muzikos, literatiiros kiiriniy, diskutuojant, vykdant projektinius,
praktinius/laboratorinius darbus ir pan.).

147.Mokiniy kriiviy apimtis nustato Bendrieji ugdymo planai ir jy pagrindu parengtas Gimnazijos
ugdymo planas bei Mokiniy mokymosi kriiviy reguliavimo tvarkos apraSas, patvirtintas Gimnazijos
direktoriaus. Mokiniy kriiviy stebéseng ir kontrolg vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir kiekvienos
klasés vadovas.

148.Mokiniai, pasitar¢ su tévais ir mokytojais, laisvai renkasi neprivalomas neformaliojo Svietimo
valandas, derindami su savo poreikiais, polinkiais ir Gimnazijos galimybémis bei tradicijomis.

149.Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Gimnazijos direktoriaus. Siektina, kad vertinimas atspindéty mokinio
pastangas, padaryta pazanga, siekius, skatinty mokymosi motyvacija.

150.Apie mokymosi sékminguma mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai) informuojami vadovaujantis
Tévy (globéjy, ripintojy) informavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Gimnazijos direktoriaus.

XIITI SKYRIUS
MAITINIMO TVARKA

151.Maitinimas Gimnazijos valgykloje naujais mokslo metais pradedamas Gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

152.Gimnazijos valgykla aptarnauja mokinius, Gimnazijos darbuotojus, dieniniy stovykly, vasaros
poilsio, uzimtumo programy, Gimnazijos renginiy, projekty dalyvius ir svecius, kitus asmenis — pagal
atskirg susitarimg.

153.Skirtingy klasiy mokiniai maitinami pagal sudarytg grafikg. Kity klasiy mokiniai per ne jiems
skirtg laikg aptarnaujami tik po mokiniy, valganciy pagal grafika, ir likus ne maziau kaip 5 min. iki pamokos
pradzios.

154.Pamoky metu gali buti aptarnaujami vidurinio ugdymo klasiy mokiniai, kurie tuo metu neturi
pamokos.

155.Nemokamg maitinimg gaunantys mokiniai maitinami vadovaujantis Ignalinos r. Didziasalio
,Ryto* Gimnazijos mokiniy nemokamo maitinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Gimnazijos direktoriaus,
valgykloje aptarnaujami pagal atsakingo asmens sudaryta nemokama maitinima gaunanciy mokiniy sarasa.

156.Pamoky trumpinimo atveju atitinkamai keiiamas ir maitinimo laikas. Apie pamoky
trumpinimg vyriausiajj viréja prie$ dieng informuoja pavaduotojas ugdymui.
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XIV SKYRIUS
MOKINIU VEZIOJIMO TVARKA

157. Gimnazijos mokiniai, gyvenantys toliau nei 3 km nuo Gimnazijos, nemokamai pavezami
mokykliniu ir marSrutiniais autobusais.

158. Mokykliniu autobusu mokiniai veziojami vadovaujantis Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto*
Gimnazijos mokiniy vezimo mokykliniu autobusu tvarkos aprasu, patvirtintu Gimnazijos direktoriaus.

159. Marsrutiniais autobusais mokiniai pavezami pagal su vezéju sudaryta sutartj, pazyméjimuose
nurodytais marsrutais.

160. Vazinéjantys mokiniai Mokinio pazyme¢jimus privalo turéti su savimi, paprasius, pateikti
juos marsrutinio autobuso vairuotojui, kontrolieriui, Transporto inspekcijos pareigtinui.

XV SKYRIUS
ISVYKU ORGANIZAVIMO TVARKA

161. Mokiniy pazintinés ekskursijos, iSvykos, turistiniai zygiai organizuojami vadovaujantis
Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto” ugdymo planu.

162. Mokiniy grupei vadovaujantis pedagogas privalo turéti Turizmo renginiy vadovo
pazyméjima.

163. Vykstant j olimpiadas, konkursus, varzybas ir kitus renginius pamoky metu Ignalinos rajone,
pedagogas Gimnazijos direktoriui pateikia praSymga dél vykimo ir vykstanciy mokiniy sgrasg.

164. Vadovas pries iSvyka privalo pasirasytinai supazindinti mokinius su saugos ir sveikatos
instrukcija, gauti i$ tévy (globéjy, ripintojy) sutikima.

165.

XVI SKYRIUS
INCIDENTU DARBE TYRIMU IR REGISTRAVIMO GIMNAZIJOJE TVARKA

166. Incidentas tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél
patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

167. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui arba
direktoriui ne tik apie jvykusj nelaimingg atsitikimg darbe, bet ir apie incidentg darbe.

168. Pranesti galima Zodziu, telefonu ar el. pastu. Tai gali padaryti pats incidentg patyres arba
incidentg mates darbuotojas.

169. Jvykus incidentui Gimnazijoje bus uzvestas Zurnalas, kuriame bus registruojamas kiekvienas
incidentas darbe, nurodant incidento data, vieta, incidentg patyrusio darbuotojo varda, pavardg, profesija,
trumpas aplinkybes, priezastis ir panasSiy incidenty prevencijai numatytos priemongés.

170. Pries pradedant tirti incidentg, privaloma pasiriipinti (jei yra biitinyb¢), kad nukentéjusiajam
bty suteikta pirmoji medicininé pagalba.

171. Vienus incidentus reikia istirti nuodugniai, o kitus galima tik uzregistruoti Zurnale.

172. Incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, reikia nuodugniai iStirti — nustatyti incidento priezastis bei numatyti prevencijos priemones
panasiems atvejams iSvengti.

173. MazareikSmius incidentus (kai incidento pasekmé yra sumusSimai, mélynés, odos nutrynimai,
jbrézimai, negilios zaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakStys ir pan.) biitina
registruoti Zurnale monitoringo tikslais. Jei panasiis jvykiai kartosis, darbdavio jgaliotas asmuo
informacijos sisteminimo ir analizés (kur, kada, kokios profesijos darbuotojams ir pan. incidentai kartojasi)
pagrindu, papildomai jvertings rizikos veiksnius, numato prevencijos priemones panaSiems incidentams
ar gydant (pvz., darbuotojas isipjové ranka, zaizdos nedezinfekavo, | zaizda pakliuvo uzkratas) véliau gali
baigtis tragiskai.

174. Jvertinti ir nuspresti, kurj incidenta reikia istirti, o kurj pakakty tik uZregistruoti Zurnale,
turéty darbuotojas, atsakingas uz darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijas Gimnazijoje.

175. Gimnazijos darbuotojas apie ivykusi incidentg turéty informuoti darbuotoja, atsakinga uz
darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijas Gimnazijoje, kuris ir atliks (jeigu bus nuspresta incidentg iStirti)
incidento tyrima.
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176. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos
specialios Zinios (potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos ltizimas, statinio daliy gritis), incidento
iStyrimui gali biiti sudaroma speciali komisija.

177. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — i$siaiSkinti, kas sukélé incidentg ir kodél, del kokiy
priezas¢iy jis jvyko. Labai svarbu stengtis suzinoti darbuotojy nuomoneg. Tiriant incidentus, biitina
vadovautis atitinkamais darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

178. Tiriant jvykius darbe, dé¢l kuriy buvo pakenkta darbuotojy sveikatai, nustatyta, kad daugiausia
darbuotojy patyré suzalojimus darbe dél organizaciniy priezas¢iy arba patiems darbuotojams pazeidus
lokaliniy teisés akty reikalavimus. Tod¢l, aiskinantis incidento aplinkybes, biitina atkreipti démesj, ar
incidentas jvyko:

178.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jeigu taip, iSsiaiskinti, kodél (dél skubos, nes darbui
atlikti suteikta per mazai laiko; dél nezinojimo, kaip atlikti darbg, nes nebuvo apmokytas, nebuvo
instruktuotas, nebuvo supazindintas su jrenginio gamintojo parengta naudojimo instrukcija; dél patirties
stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas j darba; dél ipro€io nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos
lokaliniy teisés akty reikalavimy; dél darbuotojo neblaivumo ir pan.);

178.2. dél netvarkingos darbo priemoniy buklés (del darbo priemonés netinkamos prieziiiros:
neatliekamos apziiiros arba atlickamos ne laiku, neatlieckamo planinio remonto ir pan.).

179. Istirto incidento tyrimo rezultatus reikia jforminti laisvos formos aktu, kuriame bty nurodytos
incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panasSiems jvykiams iSvengti, jy jgyvendinimo data
ir jraSyti uz priemoniy jvykdymga atsakingi asmenys. Po vieng suraSyto laisvos formos akto egzemplioriy
turéty gauti darbuotojas, atsakingas uz darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijas Gimnazijoje ir nukentéjes
darbuotojas.

180. Bitina numatyti, kaip bus kontroliuojamas prevencijos priemoniy jdiegimas. Darbuotojas,
atsakingas uz darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas gimnazijoje periodiskai (karta per tris
ménesius) turi perziliréti zurnale esancius jraSus, jvertinti ir apibendrinti visy incidenty rezultatus.
Darbuotojas, atsakingas uz darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas gimnazijoje, informaciniuose
stenduose ar kitu darbuotojams priimtinu biidu skelbia informacija apie numatomus svarstyti klausimus ir
priimtus sprendimus.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

181. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo datos ir yra privalomos visiems gimnazijos darbuotojams.

182.Visi darbuotojai turi buti supazindinti su Taisyklémis naudojant informacines technologijas ir
privalo jy laikytis.

183. Taisyklés skelbiamos viesai Gimnazijos svetainéje.

184.Taisyklés kei¢iamos ar(ir) papildomos teisés akty nustatyta tvarka.

185.Taisykliy pazeidimai gali buti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos darbuotojams gali
buti tatkoma LR Darbo kodekse numatyta atsakomybeé.

SUDERINTA

Gimnazijos tarybos posédyje
2025 m. geguzés 28 d.
protokolo Nr. 3

Darbo taryba
2025 m. geguzés 16 d.
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