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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (suvestiné redakcija nuo 2026-01-01) 5 straipsnio 5 punktu
ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi ir atsizvelgdama j gimnazijos Darbo
tarybos 2026 m. sausio 23 d. posédzio nutarimg:

I. Tvirtinu pridedamg Ignalinos r. DidZiasalio ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (galioja nuo 2026-01-01).

2. Pripazjstu netekusig galios Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema, patvirtintg Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos direktoriaus 2025
m. rugs€jo 30 d. jsakymu Nr. V-69 , D¢l Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy darbo

apmoké&jimo sistemos patvirtinimo*.

Direktoré Jelena Tumanoviené



PATVIRTINTA Ignalinos r.
Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos
direktoriaus 2026 m. ................. d.
jsakymu Nr. V-

IGNALINOS R. DIDZIASALIO ,,RYTO% GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Darbo apmokeéjimo sistema) reglamentuoja Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos (toliau —
Gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir saglygas, priemoky ir premijy, materialinés pasalpos mokéjimo
tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy pakopas (lygius) ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu (suvestiné redakcija nuo 2026-01-01), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (aktualia redakcija), Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriuvio sandaros nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymu Nr.V-186 ,,Dél mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo® (aktualia redakcija), Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasSu, patvirtintu 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,D¢él mokymo 1¢8y apskaiciavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (aktualia redakcija).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy

darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse
apibréztas savokas.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir kitus
duomenis, renka ir tvarko rastinés administratorius.

5. Su sia Darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

6. Darbo santykiai Gimnazijoje reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, laisvy kolektyviniy deryby
ir teises imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo, vieSumo.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy struktiira yra keturiy pakopy (lygiy) nuo auksc¢iausio iki
Zemiausio:
7.1. A pakopos (lygio) — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
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7.1.1.A1 pakopos (lygio) — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukS$tojo mokslo
kvalifikacija: gimnazijos direktoriaus;

7.1.2. A2 pakopos (lygio) pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu: gimnazijos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkiui, vyriausiojo apskaitos
specialisto (vyriausiojo buhalterio), ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojy, visos dienos mokyklos grupés auklétojo, specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio
pedagogo, psichologo;

7.2. B pakopos (lygio) — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety: rastinés
administratoriaus, bibliotekininko, dietisto, buhalterio;

7.3. C pakopos (lygio) pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesin¢ kvalifikacija: autobuso vairuotojo, vyriausiojo vir¢jo, vir¢jo, staliaus, elektriko,
santechniko, mokinio pad¢j¢jo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjejo, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjo;

7.4. D pakopos (lygio) pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai: valytojo, skalbéjo, kiemsargio, pagalbinio virtuvés darbininko, pagalbinio statiniy priezitiros
darbininko, pagalbinio darbininko.

8. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasg tvirtina Gimnazijos direktorius, naudodamasis
Lietuvos Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pagal koda
priskirdamas pareigybiy grupei.

9. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest;j 18
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skai¢iy Gimnazijoje nustato Ignalinos rajono savivaldybés taryba.

10.Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy apraSymus,
o direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Ignalinos rajono savivaldybés meras.

11. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkreti pareigybés pakopa (lygis);

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

12.Gimnazijos pareigybiy pakopy (lygiy) struktiira perZitirima ir atnaujinama Siais atvejais:

12.1. dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

12.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy néra Gimnazijoje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR GRUPAVIMO | PAREIGYBIU PAKOPAS (LYGIUS)
KRITERIJAI

13. Gimnazijoje pareigybés pakopai (lygiui) nustatomos pareiginés algos koeficienty minimali,
viduriné ir maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis), atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus
minimalius pareiginés algos koeficientus.

14. Laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy grupés pagal apraso 7.1. papunktj.

15. Minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant | koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus.



16. Pareigybéms taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

16.1. atsakomybés (kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultatg);

16.2. i8silavinimo (kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikros pakopos (lygio)
i§silavinimo biitinuma);

16.3. specialybés Zinojimo ir Ziniy sudétingumo (kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
bitina zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai, specialybés Zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

16.4. papildomy jgiudziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb€jimy turéjimas (pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar gebéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos kompetencijos);

16.5. darbo patirties (kriterijus, apibréziantis profesinj darbo stazg, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga patirtis ir jgiidZiai tam darbui atlikti).

17. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymui taikant darbo patirties kriterijy (Darbo
sistemos 16.5. papunktis) atsizvelgiama i darbuotojy darbo staza metais (Darbo apmokéjimo sistemos 2
priedas).

18.Gimnazijos direktorius nustato darbo apmokeéjimo sistema pries tai atlikgs gimnazijos darbo
uzmokes¢io 1éSy analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma atskiroms
pareigybéms.

19. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti
mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede ir mazesnis negu Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, iSskyrus
darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti gimnazijos direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant j Vyriausybés patvirtintus
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

20. Pareigyb¢ vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant ] pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidé¢jimas arba sumazéjimas yra iStekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes | pakopas (lygius). Darbo uzmokescio
prasme, darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie i$skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés
veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

21. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydziai nustatomi pagal:

21.1. pareiginés algos koeficienty intervalus (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas);

21.2. darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
(pareiginés algos diferencijavimo lygiai atskiroms pareigybéms) (Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas).

22. Nustatyti pareiginés algos koeficientai tvirtinami Gimnazijos direktoriaus jsakymu,
iforminami darbo sutartyje.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

23.Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

23.1. pareiginé alga;

23.2. priemokos;

23.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

23.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

23.5. kintamoji dalis, kuri nustatoma tik direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsizvelgiant j jo
pragjusiy mety veiklos vertinimg darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

24. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma:

24.1. atitinkant lukesc¢ius — 5 procentai pareiginés algos;



24.2. virsijant likescius — 10 procenty pareiginés algos.

25. Darbo uzmokescio intervaly perzitros aspektai:

25.1. kartg per metus yra perskaic¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

25.2. darbo uzmokesCio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokesc¢io 1éSy
galimybiy.

26. Darbo uzmokescio koeficientai apvalinami:

26.1. darbuotojams, iSskyrus pedagoginius darbuotojus, — nurodant du skaicius po kablelio;

26.2. pedagoginiams darbuotojams — nurodant keturis skai¢ius po kablelio.

27. Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal tvarkos apraso 18 punkte nustatytus kriterijus, darbuotojo
asmeninius jgiidZius ir savybés, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

28. Darbuotojo darbo sutartyje nurodytas koeficientas kei¢iamas:

28.1. kai keiciasi profesinis stazas;

28.2. kai darbuotojo veikla vertinama;

28.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

28.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

VI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

29. Gimnazijos darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny savaité: ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojams, socialiniams pedagogams, specialiesiems
pedagogams, logopedams — 36, kitiems darbuotojams — 40 valandy.

30. Uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma atsakingi: pedagoginiy darbuotojy — gimnazijos
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kity darbuotojy — direktoriaus pavaduotojas iikiui. Paskuting ménesio
diena, uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai pateikiami buhalterijai.
Buhalterija, priimdama darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma.
Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

31. Gimnazijos darbuotojams, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, masta
ir pobuidj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

31.1. uz pavadavimg mokama iki 30 procenty darbuotojo pareiginés algos;

31.2. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma mokama iki 30 procenty darbuotojo pareiginés algos;

31.3. uz iprastg darbo kriivi virSijanCia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama iki 20
procenty darbuotojo pareiginés algos.

32. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio skyriaus 31.1.-31.3. papunkciuose, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sio punkto
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

33.Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Gimnazijos darbuotojai gali buiti skatinami Siomis
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priemonémis:

33.1. padéka;

33.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

34. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

35. Skatinimo iSmoka negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio, ji
neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose
ar darbo sutartyje, pazeidima.

36. Skatinimo iSmokos skiriamos nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1¢sy.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

37. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki d¢l jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra Gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama 1 MMA dydzio materialiné pasalpa.

38. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama 1 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

39. Materialing pasalpg 1§ Gimnazijai savivaldybés biudzeto skirty 1éSy jsakymu skiria
Gimnazijos direktorius.

40. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 62,06 procento pasSalpos gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI VIRSVALANDIN] DARBA

41. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba ar darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, taip pat padidintas darbuotojy darbo mastas, Gimnazijos darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

_ XISKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

42. Darbuotojy, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igidzius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

43. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Gimnazijoje.

44.Gimnazijos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

45.Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

45.1. virsijanti likescius;

45.2. atitinkanti lakescius;

45.3. i8 dalies atitinkanti lukescius;

45.4. neatitinkanti likesciy.

46. Jei darbuotojo veikla jvertinama, kaip:

46.1. virSijanti lukesCius — gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
0,06 didesni pareiginés algos koeficienta;

46.2. atitinkanti lukescCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;



46.3. 1S dalies atitinkanti lukesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali
biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

46.4. neatitinkanti likesc¢iy — gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
0,06 pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareigin€s
algos koeficientas, arba gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, Gimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas 1§ pareigy.

47. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

47.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Gimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

47.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

47.3. darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

47.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

48.Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai
yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

49.Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui vertinamas vadovaujantis Svietimo, mokslo
ir sporto ministro tvirtinamu $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

50.Gimnazijos direktoriaus veikla vertina Ignalinos rajono savivaldybés meras.



XIT SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, VISOS DIENOS MOKYKLOS GRUPES
AUKLETOJU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS IR DARBO LAIKO SANDARA

51.Mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

ukaip | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
2iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas,
meninio
ugdymo
mokytojas,
specialusis 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas.

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas,
meninio
ugdymo
mokytojas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas.
Vyresnysis
mokytojas,
vyresnysis
meninio
ugdymo
mokytojas,
vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugia
u kaip
2iki 5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

trecios
kategorijos
psichologas.

Mokytojas
metodininkas,
meninio
ugdymo
mokytojas
metodininkas,
specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Mokytojas
ekspertas,
meninio
ugdymo
mokytojas
ekspertas,
specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas.

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693




52. Visos dienos mokyklos grupés auklétojo pareiginés algos koeficientai:
Pareigineés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe - -
nuo daugiau | nuo daugiau Jaueiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki e 1;* P
10 15
Visos dienos mokyklos grupés 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
auklétojas

53. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

54. Pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant ] Gimnazijai darbo uzmokesciui skirtas 1ésas, gali
buti didinami dél veiklos sudétingumo:

54.1. mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas:

54.1.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutinius, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Mokiniy skaicius
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas 15 6.9 10-14 | Daugiau
kaip 15
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 5proc. | 8proc. | 11 proc. | 14 proc.
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 3proc. | Sproc. | 7proc. | 10 proc.
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 6 proc. | 10 proc. | 13 proc. | 15 proc.
1.2.3. Uzsienio kalba 6 proc. | 10 proc. | 13 proc. | 15 proc.
1.2.4. Matematika 6 proc. | 10 proc. | 13 proc. | 15 proc.
1.2.5. Informacinés technologijos Sproc. | 8proc. | 11 proc. | 14 proc.
1.2.6. Gamtamokslis ugdymas 6 proc. | 10 proc. | 13 proc. | 15 proc.
1.2.7. Socialinis ugdymas 6 proc. | 10 proc. | 13 proc. | 15 proc.
1.2.8. Menai, technologijos, fizinis ugdymas, kiti dalykai | 3 proc. | 5proc. | 7 proc. | 10 proc.

54.1.2. 5 procentais mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas namy
mokymas;

54.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje, uz kiekvieng mokinj po 1 procentg;

54.2. 5 procentais specialiesiems pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams,
psichologams;



54.3. 5 procentais auklétojams, kuriy grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

54.4. 5 procentais direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdomi (mokomi)
mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

54.5. 5 procentais mokytojams, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo programa:

54.5.1.jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

54.5.2.jeigu grupé¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

55.Trukstant 1€Sy mokytojy darbo uzmokesciui, pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
veiklos sudétingumo mokytojui gali biiti atSauktas nuo kito ménesio 1 d., apie tai mokytoja ispéjus bet ne
veliau kaip pries§ 5 darbo dienas.

56.Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo laiko
norma 36 valandos per savaite.

57.Darbo laikg sudaro:

57.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms jgyvendinti
pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje
numatytas valandas;

57.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, kuriy skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal nurodyta valandy
skaiiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizZvelgiant j jgyvendinama programa, ugdymo ir mokymo
srit], dalyka ir mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
p . mokiniy skaiCius klas¢je mokiniy skaiCius klas¢je
rograma, ugdymo, mokymo sritis, .. ..
dalykas (grupéje) (grupeje)
1e 21 ir 1e 21 ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11 & kaip 11 &
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 [ 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. qu;u, teqhnologuos, fizinis 60 62 64 40 42 44
ugdymas, kiti dalykai
2. Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44

Pastaba:

58.2. punkte nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20
procenty Siame punkte nurodyty valandy.

57.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei:
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Mokiniy skaiCius klaséje Ne daugiau kaip 11 1220 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti
klasei, skaiius mokytojui per 152 180 210
mokslo metus
Pastaba:
Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-pilieting
veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei 58.3. punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skai¢ius. Mokytojams, kurie neatliecka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja
socialing-pilietine veikla, numatoma 20 procenty Siame punkte nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skaiciaus.
57.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje (pagal
Darbo apmokéjimo sistemos 3 priedg).
58. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, valandy
skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios su
valandos ugdomajai veiklai | profesiniu tobul¢jimu ir
planuoti, pasiruosti veikla mokyklos
Pareigybé pamokoms, mokiniy bendruomenei IS viso

mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei

(grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety),
Mokytojas, Vyresnysis
mokytojas, Mokytojas 1010-1410 102-502 1512
metodininkas, Mokytojas
ekspertas (pedagoginis
darbo stazas nuo 2 mety)

59. Mokytojo darbo krivio sandara, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

60. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy:

60.1. mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programa,
darbo laiko norma 36 valandos per savaite, 1§ jy 30 valandy per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, t€vais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.);

60.2. meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laiko norma 36 valandy per savaite, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose);

60.3. specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite:

60.3.1. dirban¢iy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, 1§ jy 22
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);
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60.4. dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (ugdomosioms
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose);

60.5. socialiniy pedagogy, psichology darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globé&jus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.;

60.6. auklétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1$ jy 24 valandos per savaitg skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, ripintojais)
ugdymo klausimais ir kt.).

XIII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

61. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama ir sumokama:

61.1. pagal nustatytus tarifus gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos;

61.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos.

62. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

63. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj. Vieng karta
per meénesj darbo uzmokestis gali buiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma raStu. Avansai, kuriy
suma nurodyta darbuotojo praSyme, mokami iki einamo ménesio 20 dienos, atlyginimai iki paskutinés
meénesio dienos. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per penkias darbo dienas nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Jeigu darbo uzmokescio mokejimo
terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j paskuting darbo diena, esancig pries
terming.

64. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Gimnazijos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

65. Atleidziant darbuotoja darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo sutartimi
susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau, kaip iki darbo
santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau, kaip per deSimt darbo
dieny.

66. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Biudzetas VS programa.

67. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami Asmeninése sgskaitose
— kortelése.

68. Darbo uzmokestis Gimnazijos darbuotojams pervedamas ] asmenin¢ darbuotojo nurodyta
banko saskaita.
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XV SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKEST] IR DIRBTA DARBA

69. Buhalteris, rengiantis darbo uzmokescio apskaiciavima skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingas uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity
pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavimag j archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty
archyvavimo tvarka.

70. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu pastu.

71. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy
numatytais atvejais.

72. Darbuotojo rastiSku praSymu darbdavys privalo i§duoti pazymg apie darbg Gimnazijoje,
nurodydamas darbo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io dyd; ir sumokéty mokesc¢iy bei
socialinio draudimo jmoky dydj.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
74. Priemokos, premijos bei materialinés paSalpos skiriamos tik esant finansinéms Gimnazijos

galimybéms, nevirsijant jstaigai nustatyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

PRITARTA

Ignalinos r. DidZiasalio ,,Ryto* gimnazijos
Darbo tarybos 2026 m. sausio.... d.
posédzio nutarimu
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Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginés algos

Eil. Nr. | Pareigybés pavadinimas / pareigybés pakopa (lygis) koeficienty intervalai:
(minimali, viduting,
maksimali)

1. Direktoriaus pavaduotojas tkiui / A 1,04-1,12-1,34
2. Vyriausiasis apskaitos specialistas (vyriausiasis buhalteris) /A 0,88-1,13-1,38
3. Buhalteris / B 0,73-0,92-1,12
4, Rastinés administratorius / B 0,73-0,92-1,12
5. Bibliotekininkas / B 0,73-0,92-1,12
6. Dietistas / B 0,73-0,92—-1,12
7. Autobuso vairuotojas / C 0,71-0,89-1,07
8. Vyriausiasis vir¢jas / C 0,71-0,89-1,07
9. Viréjas / C 0,71-0,89-1,07
10. Stalius / C 0,71-0,89-1,07
11. Santechnikas / C 0,71-0,89-1,07
12. Mokinio padéjéjas / C 0,71-0,89-1,07
13. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjas / C 0,71-0,89-1,07
14. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo padé¢jéjas / C 0,71-0,89-1,07
15. Elektrikas / C 0,71-0,89-1,07
16. Valytojas, kiemsargis, pagalbinis virtuvés darbininkas, MMA

pagalbinis statiniy priezitiros darbininkas, pagalbinis
darbininkas /D
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Ignalinos r. DidZiasalio ,,Ryto* gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAL
PAREIGINES ALGOS DIFERENCIJAVIMO LYGIAI ATSKIROMS PAREIGYBEMS

A pareigybés pakopos (lygio) vertinimas

Darbuotojo atsakomybés lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,02 0,04 0,08 0,1
Darbuotojo iSsilavinimo lygis
(‘ti llilglssiilss) Aukstasis (magistras)
0,00 0,1
Specialybés Zinojimo ir zZiniy sudétingumo lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,02 0,04 0,08 0,1

Papildomy igiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéji

my turéjimo lygis

Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,02 0,03 0,04 0,05
Darbo patirties (profesinio stazo) lygis
Iki 3 m. Nuo di?(gilil (l)l rliilp 3m. Nuoncﬂlflilfileﬁl;ip 10 Daugiau kaip 15 m.
0,05 0,15 0,2 0,25
B pareigybés pakopos (lygio) vertinimas
Darbuotojo atsakomybés lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,01 0,03 0,08 0,1
Darbuotojo i$silavinimo lygis
Profesinis Aukstesnysm{spemalusm Aukstasis (bakalauras) Aukstasis (magistras)
vidurinis
0,00 0,04 0,08 0,1
Specialybés Zinojimo ir Ziniy sudétingumo lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,01 0,04 0,08 0,1

Papildomy jgtdziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo lygis

Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,01 0,02 0,03 0,04
Darbo patirties (profesinio stazo) lygis
. Nuo daugiau kaip 3 m. | Nuo daugiau kaip 10 . .
Iki 3 m. 4G 10 m. m.iki 14 m. Daugiau kaip 15 m.
0,04 0,1 0,15 0,2
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C pareigybés pakopos (lygio) vertinimas

Darbuotojo atsakomybés lygis

Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,01 0,02 0,04 0,08
Darbuotojo i8silavinimas
Vidurinis Profesinis Aukstesnysis/specialusis Aukitasis
vidurinis
0,00 0,02 0,04 0,08
Specialybés zinojimo ir ziniy sudétingumo lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,01 0,02 0,03 0,05
Papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo lygis
Zemas Vidutinis Aukstas Labai aukstas
0,01 0,02 0,03 0,05
Darbo patirties (profesinio stazo) lygis
Iki 3 m. Nuo dailll(%lf 8 Eilp 3m. | Nuo dalillilallzlz%p 10'm. Daugiau kaip 15 m.
0,02 0,05 0,07 0,1
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Ignalinos r. Didziasalio ,,Ryto* gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

IGNALINOS R. DIDZIASALIO ,,RYTO“ GIMNAZIJOS MOKYTOJU VEIKLOS

MOKYKLOS BENDRUOMENEI

VARDAS PAVARDE, DALYKAS. KVALIFIKACINE KATEGORIJA

202 202 M.M.

Eil. Veiklos mokyklos bendruomenei pavadinimas Veiklos apraSymas
Nr.
PRIVALOMOS VEIKLOS (1 etatui 102 val.)
1. | Tévy informavimas, konsultavimas ir Mano dienynas, individualiis pokalbiai, tévy susirinkimai, informacija svetaingje ir kt.

bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si)
ir mokymosi pazangos ir pasiekimy

2. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais Individualis pokalbiai, dalyvavimas klasiy valandélése, VGK posédziuose ir kt.

mokiniy ugdymo klausimais

3. | Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, Posédziai, darbo grupés, skirtos gimnazijos veiklai planuoti ir organizuoti (ugdymo plano, veiklos

skirtos mokyklos veiklai planuoti ir organizuoti plano, strateginio plano, tvarky aprasy ir kt. rengimo), ilgalaikiai planai, SUP programos,
ataskaitos, anketos ir kt.

4. | Profesinis tobul¢jimas Dalyvavimas seminaruose, kursuose, konferencijose, stazuotése, pamoky steb&jimas ir aptarimas,
praktinés veiklos refleksija, patirties sklaida metodinése grupése, profesinés veiklos jsivertinimas,
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analiz¢, asmeniné saviSvieta, asmeniné
dokumenty, susijusiy su mokytojo darbu, analizé ir kt.

SULYGSTAMOS/INDIVIDUALIOS VEIKLOS (iki 400 val.)
(atsizvelgiant | mokytojo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprasyme, i mokyklos tikslus ir uzdavinius)
Eil. | Veiklos mokyklos Veiklos apraSymas Veiklos pavadinimas Val. sk. Konkrecios veiklos, Val. sk.
Nr. bendruomenei per metus | kurig mokytojas atliks | per metus
pavadinimas 202 202 m.m.,
pavadinimas
1. Atestacijos komisijos sekretorius 4
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Bendradarbiavimo Atestacijos komisijos narys 2
veiklos, skirtos Vaiko geroveés komisijos sekretorius 30
mokyklos veiklai Vaiko geroveés komisijos narys 20
planuoti, tobulinti, Veiklos kokybés jsivert. grupés narys 15
pozityviam Kriziy valdymo komandos narys 1
mokyklos Rajono metodinio birelio pirmininkas 10
mikroklimatui Rajono metodinio birelio sekretorius 10
kurti, ugdymo ir 1.2. Dalyvavimas mokyklos | Gimnazijos tarybos pirmininkas 15
évietimg pagalbos | gavivaldos veikloje ir/ar Gimnazijos tarybos sekretorius 12
kOkYbel». savivaldos veiklos Gimnazijos tarybos narys 6
mokyk.IOJe ugdom}; administravimas Mokytojy tarybos pirmininkas 20
rnvo.1<1r1.1q.saugumu1 Mokytojy tarybos sekretorius 20
uztikrinti Mokytojy tarybos narys 10
Metodinés tarybos pirmininkas 50
Metodinés tarybos sekretorius 38
Metodinés tarybos narys 30
Metodinés grupés sekretorius 15
Mokiniy tarybos kuratorius 74
1.3. Mokyklos renginiy ar Renginio organizavimas 5
tiksliniy edukaciniy veikly Parodos organizavimas 3
organizavimas ir dalyvavimas
jose
1.4. Mokyklos informaciniy | Elektroninio dienyno administravimas 70
technologijy diegimo ir Internetinés svetainés priezilira 140
taikymo ugdymo procese, Platformos Microsoft Offis 365 37
socialiniy tinkly grupiy administravimas
veiklos koordinavimas
Mokyklos ugdymo | 2.1. Bendryjy dalyko ar Pagalbos specialiyjy poreikiy mokiniams 3

turinio formavimo
veiklos

ugdymo srities veikly

koordinavimas (klasés vadovams), 1 SUP
mokinys)
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koordinavimas ir Projekto ,,Kultiiros pasas* veikly 10
dalyvavimas jose koordinavimas
2.2. Mokyklos ugdymo Dalyko modulio programos rengimas (1 vnt.) | 2
turiniui jgyvendinti skirty Ilgalaikes konsultacijos
programy, dalyko kurso ar Neformaliojo §vietimo programos rengimas 2
dalyko modulio programy (1 vnt.)
rengimas
2.3. Mokyklos projekty, Projektais, numatytais ugdymo plane, -
skirty mokyklos ugdymo trumpinami mokslo metai, todél uz jy
turiniui kurti ir jgyvendinti, vykdymg bendruomenés valandos
rengimas ir jy jgyvendinimas | neskiriamos.
2.4. Dalyvavimas Rajoninio/ respublikinio/ tarptautinio projekto | 10/20/30
tarptautiniuose, (i8skyrus 2.3. punkte paminétus) rengimas ir
nacionaliniuose ir/ar organizavimas
regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas
2.5. Edukaciniy erdviy, Edukacinés erdvés kiirimas, edukacinés 5
mokymosi aplinky, ugdymo | erdvés medZiagos/priemoniy atnaujinimas
priemoniy kiirimas ir
priezilra
Konsultavimo ir 3.1. Pedagoginiy darbuotojy | Atvira pamoka (gimnazijos/ rajono/ 5
patirties sklaidos didaktinis, dalykinis respublikos mokytojams)
veiklos konsultavimas Metodinés priemonés rengimas (gimnazijos 15
MP bankui/ rajono/respublikos mokytojams)
PraneSimo rengimas (gimnazijos 10
taryboje/gimnazijos mokytojy taryboje/
gimnazijos tévy susirinkime/ rajono/
respublikos konferencijoje/rajono
metodiniame biirelyje)
Mentoryste 21
Parengta kvalifikacijos tobulinimo programa | 20
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3.2. Kvalifikacijos tobulinimo | Seminaro organizavimas (gimnazijos/ rajono/ | 20
programy rengimas ir respublikos mokytojams)
igyvendinimas mokykloje
Vertinimo, 4.1. Brandos egzaminy, Uz BE vykdymg ir vertinimg mokytojams -
ekspertavimo pagrindinio ugdymo sumoka NEC.
veiklos pasiekimy patikrinimy, Lietuviy kalbos ir literatiros PUPP 6
nacionaliniy mokiniy vertinimas.
mokymosi pasiekimy Matematikos PUPP vertinimas. 4
patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas
4.2. Mokyklos inicijuoty Parengtos dalyko/srities mokiniy diagnostinés | 10
mokiniy mokymosi uzduotys (ne kontroliniy darby uzduotys)
pasiekimy patikrinimy
uzduoc€iy rengimas
4.3. Mokytojy praktinés Dalyko srities rezultaty analizé ir didaktiniy 10
veiklos ir/ar ugdymo proceso | (pamokos struktiira, metodai) pokyc¢iy
vertinimas. inicijavimas
Rezultaty analizé ir pokyc¢iy Svietimo kokybei | 10
gerinti inicijavimas
Mokiniy ugdymosi | 5.1. Edukaciniy renginiy, Klasés/srauto lygmens olimpiados, konkurso | 3
poreikiams tenkinti | konkursy, olimpiady, iSvyky | uzduociy parengimas
skirtos edukacinés, | organizavimas ir dalyvavimas | Klasés/srauto lygmens olimpiados, konkurso | 1
ugdomosios juose. organizavimas
veiklos Klasés/srauto lygmens olimpiados, konkurso | 2
vertinimas
Ugdomoji ekskursija 4
5.2. Olimpiady, konkursiniy | Mokiniy parengimas olimpiadai, konkursui 5

uzduoc€iy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas.
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5.3. Mokiniy konsultavimas
jiems rengiantis olimpiadoms,

su mokyklos
partneriais veiklos,
apimancios bendry
projekty, renginiy
organizavima ir jy
igyvendinimag
mokykloje ar uz
jos riby

kitos veiklos, kuriose
dalyvauja mokyklos
partneriai

renginiy vykdyma

y . Mokiniy parengimas olimpiadai, konkursui 15
konkursams, varzyboms ir X ) > _ )
pan. lietuviy kalbos ir literatiros mokytojams
5.4. Mokiniy ugdymo karjerai | Ugdymo karjerai veikly vykdymas (skiriama | 37
veikly vykdymas. profesijos pataréjui)
6. | Bendradarbiavimo | 6.1. Projektai, renginiai ir Socialiniy partneriy jtraukimas j projekty, 5

IS viso:

val.

Atsizvelgiant i mokvtojo turima kvalifikacine kategorija, mokvtojui privaloma:

e vyr. mokytojui 1 metodiné veikla i§ 3.1. punkto (veikla turi biiti vykdoma Gimnazijoje).

¢ mokytojui metodininkui — 2 metodinés veiklos is 3.1., 3.2., 4.3. punkty (veikla turi biiti vykdoma Gimnazijoje ir rajone).
¢ mokytojui ekspertui — 3 metodinés veiklos i$ 2.4., 3.1., 3.2., 4.2., 4.3. punkty (veikla turi biiti vykdoma Gimnazijoje, rajone ir respublikoje).

Nesiatestaves mokytojas gali pasirinkti bendruomenés veiklas pagal savo gebéjimus is 1.1. — 6.1. punkty.

Mokytojo vardas, pavardé, paraSas
SUDERINTA

Darbo tarybos pirmininkas

(parasas)

(vardas, pavardé)

202
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