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IGNALINOS R. DIDZIASALIO ,,RYTO% GIMNAZIJOS 2026-2027 M. M. UGDOMOSIOS
VEIKLOS STEBESENOS PLANAS

TIKSLAS

Stebeti, analizuoti ir vertinti ugdymo(si) proceso organizavimo biikle ir kaita, siekiant uztikrinti
ugdymo(si) kokybe, kiekvieno mokinio pazangg ir gimnazijos strateginiy tiksly igyvendinima.

UZDAVINIAI

1. Rinkti, sisteminti ir analizuoti duomenis apie ugdymo(si) proceso bukle, kaita, mokiniy pasiekimus ir
paZzangg bei gimnazijos strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg.

2. Stebéti ir vertinti ugdymo(si) kokybe, mokiniy jsitraukimg i mokymasi, kompetencijy ugdyma,
individualios pazangos stebéjimg ir mokymosi pagalbos veiksminguma.

3. Analizuoti, kaip ugdymo procese atsizvelgiama j skirtingus mokiniy gebéjimus, poreikius ir galimybes,
jgyvendinami jtraukiojo ugdymo principai.

4. Laiku nustatyti ugdymo(si) proceso tobulintinas sritis, teikti metoding ir kitg pedagoging pagalba
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

5. Skatinti mokytojy profesine refleksija, kolegialy mokymasi, gerosios patirties sklaidg ir ugdymo
praktikos tobulinima.

STEBESENOS ORGANIZAVIMO NUOSTATA

Ugdomosios veiklos stebésena vykdoma sistemingai visus mokslo metus. Konkretiis stebésenos
aspektai parenkami atsizvelgiant j gimnazijos strateginius tikslus, mokslo mety veiklos prioritetus,
mokiniy pasiekimy ir pazangos duomenis, mokytojy profesinio tobul¢jimo poreikius bei ugdymo proceso
metu iSrySkéjusias aktualijas. Stebint konkrecia ugdomaja veikla gali biiti pasirenkami aktualiausi
stebésenos aspektai, nesiekiant kiekvienu atveju vertinti visy plane numatyty sriciy.

ugdymo klausimy aptarimas, dalijimasis
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

gl: Priemonés Laikas Atsakingas Pastabos
1. | Ugdymo(si) proceso, mokiniy pasiekimy | Ne reciau kaip | Direktoré
ir pazangos analiz¢ Mokytojy tarybos karta per
posédziuose: analizuojami mokiniy pusmet]
pasiekimy ir pazangos duomenys,
ugdymo proceso rezultatai, aptariamos
s¢kmeés ir tobulintinos sritys, priimami
sprendimai ugdymo kokybei gerinti,
supazindinama su aktualiais Svietimo
poky¢iais.
2. | Metodiniy grupiy veiklos stebésena: Per mokslo Metodiniy grupiy
ugdymo(si) rezultaty analize, aktualiy metus vadovai




Eil.

NF. Priemonés Laikas Atsakingas Pastabos
igyta ir praktinéje veikloje pasiteisinusia
patirtimi, kolegialus mokymasis.

3. | Pamoky ir kity ugdomyjy veikly Per mokslo Direktore, Konkretiis
kokybées stebésena. Stebimi ir metus direktoriaus stebésenos
analizuojami aktualts ugdymo(si) pavaduotoja aspektai
aspektai: mokymosi tiksly ir laukiamy ugdymui pasirenkami
rezultaty aiSkumas; mokiniy aktyvus atsizvelgiant |
jsitraukimas; kompetencijy ugdymas; ugdymo(si)
mokymo(si) metody tikslingumas; situacijg ir
mokymosi diferencijavimas ir aktualius
individualizavimas; mokymosi pagalbos gimnazijos
teikimas; vertinimas ir jsivertinimas; veiklos
griztamasis rySys; mokiniy individualios prioritetus.
paZangos steb¢jimas; namy darby ir kity Stebésena
mokymosi uzduociy tikslingumas. fiksuojama

Ugdomosios
veiklos
stebésenos
protokole
(priedas).

4. | Mokiniy pasiekimy, individualios Per mokslo Direktore,
pazangos ir mokymosi pagalbos metus direktoriaus
veiksmingumo stebésena: mokiniy pavaduotoja
pasiekimy duomeny naudojimas ugdymui, pagalbos
ugdymui planuoti; mokymosi sunkumy mokiniui
atpazinimas; savalaikés pagalbos specialistai
organizavimas; suteiktos pagalbos
poveikio mokinio paZangai vertinimas.

5. | Itraukiojo ugdymo jgyvendinimo Per mokslo Direktore,
stebésena: atsizvelgimas j skirtingus metus direktoriaus
mokiniy ugdymosi poreikius ir pavaduotoja
gebéjimus, uzduociy ir ugdymo biidy ugdymui, pagalbos
pritaikymas, mokymosi pagalbos mokiniui
prieinamumas, mokinio dalyvavimo ir specialistai
jsitraukimo 1 bendrg ugdymo procesa
uztikrinimas.

6. | Mokiniy gebéjimo mokytis Per mokslo Direktore, Stebima
savarankiskai ir prisiimti atsakomybe uz | metus direktoriaus pamoky ir kity
savo mokymasi stebésena: mokiniy pavaduotoja ugdomyjy
gebéjimas kelti mokymosi tikslus, ugdymui veikly metu.
planuoti ir jsivertinti savo mokymasi,
reflektuoti pasiekimus ir paZzanga,
pasirinkti tinkamus mokymosi budus ir
prisiimti atsakomybe uz mokymosi
rezultatus.

7. | Ugdymo ne mokyklos aplinkoje, Per mokslo Direktore,
patirtinio ir projektinio mokymosi metus direktoriaus




Eil.

NF. Priemonés Laikas Atsakingas Pastabos
stebésena: veikly sasajos su ugdymo pavaduotoja
tikslais ir Bendrosiomis programomis, ugdymui
mokiniy aktyvus dalyvavimas, jgyty
Ziniy ir gebéjimy taikymas, veiklos
refleksija ir mokymosi rezultaty
jvertinimas.

8. | Saugios, palaikancios ir mokymuisi Per mokslo Direktoreé,
palankios aplinkos kiirimo stebésena: metus direktoriaus
mokytojo ir mokiniy sgveika, susitarimy pavaduotoja
laikymasis, pagarba grjstas bendravimas, ugdymui, pagalbos
mokiniy emocinis saugumas, klasés mokiniui
mikroklimatas, paty¢iy ir netinkamo specialistai, klasiy
elgesio prevencija. vadovai

9. | Klasés vadovy veiklos stebésena: klasés | Per mokslo Direktore,
mikroklimato kiirimas, mokiniy metus direktoriaus
individualios paZzangos aptarimas, pavaduotoja
socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymui
ugdymas, bendradarbiavimas su mokiniy
tévais (globéjais, rupintojais), pagalbos
mokiniui specialistais ir mokytojais.

10. | Elektroninio dienyno pildymo stebésena: | Mokslo mety | Direktoriaus
grupiy sudarymas, tvarkaras¢io pradzioje, per | pavaduotoja
jvedimas, pamoky temy, mokymosi mokslo metus | ugdymui
uzduociy, mokiniy pasiekimy ir ir mokslo mety
lankomumo fiksavimas, duomeny pabaigoje
savalaikiSkumas ir atitiktis gimnazijoje
nustatytai tvarkai.

11. | Neformaliojo vaiky Svietimo Per mokslo Direktore,
organizavimo stebésena: programy metus direktoriaus
jgyvendinimas, elektroninio dienyno pavaduotoja
pildymas, mokiniy lankomumas, ugdymui
mokiniy poreikiy tenkinimas ir veikly
Jvairove.

12. | Ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio Per mokslo Direktore,
ugdymo proceso stebésena: ugdymo metus direktoriaus
organizavimas atsizvelgiant j vaiky pavaduotoja
poreikius, patirtj ir individualig pazanga, ugdymui
ugdymo konteksty kiirimas, vaiky
jsitraukimas, ugdytojy saveika ir
ugdymui palankios aplinkos kiirimas.

13. | Mokiniy saugos ir nustatyty susitarimy Per mokslo Direktoriaus
laikymosi stebésena: saugaus elgesio metus pavaduotoja
instruktazy vykdymas ir fiksavimas, ugdymui

mokytojy bud¢jimas gimnazijoje,
mokiniy saugumo uztikrinimas ugdymo
proceso ir kity gimnazijos veikly metu.




El: Priemonés Laikas Atsakingas Pastabos

14. | Bendradarbiavimo su mokiniy tévais Per mokslo Klasiy vadovai,
(globgjais, rupintojais) stebésena: tévy metus, pagal mokytojai,
susirinkimai, individualiis pokalbiai, poreikj pagalbos mokiniui
mokiniy mokymosi pasiekimy ir specialistai,
individualios pazangos aptarimas, gimnazijos vadovai
bendry susitarimy dél pagalbos mokiniui
priémimas.

15. | Mokytojy profesinés veiklos refleksija ir | Mokslo mety | Direktore,
jsivertinimas: mokslo mety veiklos pabaigoje direktoriaus
rezultaty, profesiniy tiksly, s€ékmiy ir pavaduotoja
tobulintiny sri¢iy aptarimas; profesinio ugdymui
tobuléjimo kryp¢iy numatymas.

16. | Stebésenos rezultaty analize ir Per mokslo Direktore,
panaudojimas ugdymo kokybei gerinti: metus ir direktoriaus
stebésenos duomeny aptarimas su mokslo mety | pavaduotoja
mokytojais, metodinése grupése ir (ar) pabaigoje ugdymui,
Mokytojy taryboje; susitarimy dél metodiniy grupiy
ugdymo praktikos tobulinimo vadovai
priémimas; gerosios patirties sklaida;
stebésenos rezultaty panaudojimas
planuojant gimnazijos veiklg ir pedagogy
kvalifikacijos tobulinima.

17. | Nereguliari ugdomosios veiklos Pagal poreikj | Direktore,
stebésena. Atsizvelgiant | ugdymo per mokslo direktoriaus
proceso metu iSkylancias situacijas, metus pavaduotoja
problemas, mokiniy pasiekimy duomenis ugdymui, teisés
ar kitg aktualig informacija, gali biiti akty nustatytais
vykdoma i§ anksto plane nedetalizuota atvejais — kiti
ugdomosios veiklos stebésena. Svietimo veikla

prizilirintys ar
vertinantys
asmenys

Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkti duomenys analizuojami ir naudojami ugdymo proceso
kokybei gerinti, mokytojy profesiniam tobuléjimui, mokymosi pagalbai planuoti, gimnazijos veiklos
Jsivertinimui ir strateginiams bei metiniams veiklos tikslams jgyvendinti.

Stebésenos rezultatai pagal poreikj aptariami individualiai su mokytoju, metodinése grupése,

Mokytojy tarybos posédziuose ir (ar) kitose gimnazijos darbo grupése, laikantis profesinés etikos, asmens

duomeny apsaugos ir konstruktyvaus grjztamojo rysio principy.

Priedas. Ugdomosios veiklos stebésenos protokolas.




Ignalinos r. DidZiasalio ,,Ryto* gimnazijos
20262027 m. m. ugdomosios veiklos stebésenos plano
priedas

IGNALINOS R. DIDZIASALIO ,,RYTO% GIMNAZIJA
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS PROTOKOLAS

Mokytojas Data Klase / grupe

Dalykas / ugdomoji veikla

Mokiniy skaicius klaséje ar grupéje Mokiniy skaic¢ius pamokoje / veikloje

Pamokos / veiklos tema

Stebésenos kryptis (-ys) (pazyméti v'):
[ Mokymosi tikslai ir rezultatai [ Mokiniy jsitraukimas [ Mokymo(si) biidai ir metodai

L] Diferencijavimas ir jtraukusis ugdymas [1 Mokymosi pagalba [ Vertinimas ir griztamasis rySys

U] Individuali pazanga ir savarankiSkumas [1 Mokymosi uzduotys [] Mokymuisi palanki aplinka

L] Kita
Y g Nestebéta
. . IS dalies
Stebimas aspektas Pastebéta ) ar Pastabos
pastebéta
neaktualu

Mokiniai supranta mokymosi [ [ O
tikslg ir siekiamg rezultatg.
Mokiniai aktyviai jsitraukia j
mokymasi ir dalyvauja . . O
ugdomosiose veiklose.
Mokytojas tikslingai parenka
mokymo(si) budus, metodus ir [ [ O
priemones, skatinancius aktyvy
mokiniy mokymasi.
Mokiniai turi galimybiy

. .. 0 0 0
mokytis pagal savo gebéjimus,
poreikius ir mokymosi temp3.
Mokiniai gauna savalaike ir jy 0 0 0
poreikius atitinkancig pagalba.
Mokiniai gauna aisky, mokytis
ir tobuléti padedant] grjZztamajj . . .
rysi.




Mokiniai jsivertina savo
mokymasi, pasiekimus ir
pazanga.

Mokiniai skatinami
savarankiskai mokytis, priimti
sprendimus ir prisiimti
atsakomybe uz savo mokymasi.

Mokymosi uzduotys yra
prasmingos, suprantamos ir
padeda mokiniams siekti
numatyto rezultato.

Mokytojo ir mokiniy
bendravimas bei tarpusavio
santykiai kuria saugig ir
mokymuisi palankig aplinka.

Stipriosios veiklos pusés:

Tobulintina sritis / susitarimas:

Stebétojas

Mokytojas
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